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কার্ েতনব্ োহী সারসংদক্ষপ 
প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা বা সসইফগাত্ডিং কী, এবিং সিংস্থা ও কর্ ডসূতিগুদ া 
কীভাদব এটি কার্ ডকরভাদব বাস্তবায়ন করদি পাদর? ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এ আর্রা কাজটি 
করার র্াধ্যদর্ই এটি খুুঁদজ সবর করার  ক্ষয তনধ্ ডারণ কতর – এবিং সসই ফ াফ গুদ াই এখাদন 
িুদ  ধ্রতি। একটি তবষয় তবদেষভাদব  ক্ষণীয় সর্, র্খন সিংস্থাগুদ া িাদের কর্ ডসূতির 
পতরকল্পনা প্রণয়দন ও বাস্তবায়দন প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সতিযকার অদথ ড একীভূি কদর, িখন িারা 
আরও তনরাপে হয়, সনতিবািক ধ্ারণা কর্াদি ও সবাঝাপডা তিতরদি সার্তিক প্রভাব তিতর 
কদর এবিং সকদ র জনয আরও সবতে একীভূি হদয় ওদে। সর্সব সিংস্থা ও কর্ ডসূতি প্রতিবন্ধী 
বযক্তিদের একীভূি সুরক্ষার জনয আদগ সথদক পতরকল্পনা কদর, িারা প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয 
ঝুুঁ তক কর্ায় ও প্রেতর্ি কদর। এর র্াধ্যদর্ প্রদিযদকর জনয একটি তনরাপে ও একীভূি 
কর্ ডসূতি, খাি এবিং সর্াজ সথদক সুতবধ্া পাওয়া তনক্তিি করা সর্দি পাদর।  

ইনক্ ুতসভ তফউিারস হদ া র্ুিরাজয সরকাদরর সহায়িায় পতরিাত ি প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
একীভূিকরণ তবষয়ক একটি ফ্ল্যাগতেপ উদেযাগ, র্া সাইিদসভাস ড এবিং ইন্টারনযােনা  

ত্জএযাতবত টি এযা াদয়ন্স দ্বারা পতরিাত ি। এটি উন্নয়ন ও র্ানতবক সিংস্থা, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 

একীভূি তবষদয় তবদেষজ্ঞ এবিং তর্ত্য়া, গদবষণা ও তেক্ষাদক্ষদে কর্ ডরি তবদেষজ্ঞদের সর্ন্বদয় 
গটেি একটি কনদসাটিডয়ার্, র্া স্বাস্থয, তেক্ষা, জীতবকা এবিং সনতিবািক ধ্ারণা ও তবষর্য 
সর্াকাতব ায় প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরদণর নিুন পদ্ধতি উদ্ভাবন ও প্রসাদর কাজ কদর। 
আর্রা প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জীবনর্ান উন্নয়দনর জনয িাদের তনজস্ব সিংগেনগুদ ার (ওতপত্) 
সাদথ অিংেীোতরত্ব কতর, র্ার র্াধ্যদর্ বাস্তব ফ াফ  তিতর হয় এবিং সকানটি কাজ কদর, 
সকানটি কদর না এবিং সকন কদর না, সস সম্পদকড তেক্ষণ তিতর হয়। 

 

 

 



প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের একীভূতকরণ তনক্তিত করদত আমরা র্া তশদেতি: 

১. একটি থলাব্াল থসইিগাত্েং পদ্ধতত স্থাপন করা 

প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা সকাদনা তবক্তিন্ন তবষয় নয় – এটিদক একটি কর্ ডসূতি বা 
সিংস্থার সর্স্ত কাদজর সাদথ একীভূি করা প্রদয়াজন। সুরক্ষার কাোদর্া তিতরর তবষয়টি শুধ্ু 
নীতির্া া হা নাগাে করা এবিং নূযনির্ র্ানেদের সাদথ সার্ঞ্জসয রাখার র্দধ্যই সীর্াবদ্ধ নয়। 
এর র্দধ্য সর্ন্বয়, সর্াগাদর্াগ এবিং তরদপাটিডিং-এর কাোদর্া সিংগটেি করা, ভূতর্কা ও োতয়ত্ব 
স্পষ্টভাদব তিতিি করা, এবিং তবেযর্ান বযবস্থাদক আরও েক্তিো ী করার সুদর্াগ সখা ুঁজা 
অন্তভুডি। 

২. ওতপত্ এব্ং অংশীোর সংস্থাগুদলার সাদে সহদর্াতগতা করা 

কার্ ডকর প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার জনয অিংেিহণর্ূ ক ঝুুঁ তক র্ূ যায়ন এবিং 
সহায়ক প্রাতিষ্ঠাতনক অিংেীোতরত্ব উভয়ই প্রদয়াজন। অন্তভুডক্তি বাডাদি এবিং ঝুুঁ তক ভাদ াভাদব 
তিতিি করদি, সকাথায় র্ানুষ তনরাপে বা অতনরাপে সবাধ্ কদর সস তবষদয় আদ ািনার সুদর্াগ 
তিতর করুন, সম্প্রোয়তভতিক ঝুুঁ তক প্রের্ন সকৌে  অন্তভুডি করুন, এবিং প্রদয়াজদন 
পুনরাবৃতির্ূ ক ও বযক্তি-সকক্তিক সহান। ওতপত্গুদ ার সাদথ সহদর্াতগিা করুন এবিং র্দন রাখা 
প্রদয়াজন সর্ িাদের কাদি সাধ্ারণি আন্তজডাতিক বা জািীয় সিংস্থাগুদ ার সিদয় সম্পে কর্ 
থাদক। অনযানয প্রাতিষ্ঠাতনক সক্ষর্িা বৃক্তদ্ধর পাোপাতে ওতপত্ গুদ ার সসইফগাত্ডিং সক্ষর্িাও 
সজারোর করুন। 

৩. প্রততব্ন্ধী নারী ও থমদয়দের অতভজ্ঞতা একীভূত করা 

প্রতিবন্ধী বযক্তিরা িাদের প্রতিবতন্ধিার ধ্রণ অনুর্ায়ী তবতভন্ন ঝুুঁ তকর সম্মুখীন হন, এবিং প্রতিবন্ধী 
নারী ও সর্দয়রা সনতিবািক ধ্ারণা এবিং তবষদর্যর কারদণ তবদেষভাদব ঝুুঁ তকদি থাকদি পাদরন। 
ঝুুঁ তক তিতিিকরণ, প্রের্ন এবিং তনরাপে ও অন্তভুডক্তির্ূ ক তরদপাটিডিং ও সরফাদর  তবকল্প খুুঁদজ 
সবর করার সক্ষদে প্রতিবন্ধী নারী, সর্দয় এবিং তবতভন্ন ধ্রদনর প্রতিবন্ধী বযক্তিদের অন্তভুডি 
করুন। এিাডাও, অিংেীোরদের একটি বৃহৎ অিংেদক ত ঙ্গ ও প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ 
তবষয়ক প্রতেক্ষণ তেন।  

৪. প্রততব্তন্ধতা এব্ং থসইিগাত্েং সম্পদকে সদচতনতা তততর করা 

প্রতিবন্ধী বযক্তি, তপিার্ািা, পরিচর্ যাকািী এবিং সম্প্রোদয়র সেসযদের সাদথ সম্পকড তিতর করুন। 
সসইফগাত্ডিং কী এবিং সকন সুরক্ষা ও প্রতিদরাধ্র্ূ ক বযবস্থায় সক দক একীভূি করা গুরুত্বপূণ ড 
— এ তবষদয় িাদের র্দনাভাব এবিং বিডর্ান সবাঝাপডা বা আস্থার স্তদরর প্রতি সাডা তেদয় কাজ 
করুন। সদিিনিা তিতরর সর্য় প্রতিবন্ধী তেশু বা প্রাপ্তবয়স্কদের তবষদয় সুরক্ষা প্রতিদবেন 



িহদণর জনয প্রস্তুি থাকুন, র্া হয়দিা আপনার প্রকদল্পর প্রিযক্ষ  ক্ষয নাও হদি পাদর, তকন্তু 
সুরক্ষা উদদ্বগ তহদসদব সসগুদ ার উপর পেদক্ষপ সনওয়া প্রদয়াজন। 

৫. তরদপাটিেং ব্যব্স্থা একীভূত করা 

সর্ৌক্তিক সুতবধ্া তবধ্াদনর একটি অিংে তহদসদব তরদপাটিডিং বযবস্থা অবেযই সক  প্রতিবন্ধী বযক্তির 
জনয প্রদবেগর্য হদি হদব। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সাদথ িাদের পিদের তরদপাটিডিং উপায়গুদ া 
তনদয় আদ ািনা করুন। তবতভন্ন ফরর্যাি অন্তভুডি করুন এবিং সসগুদ া কীভাদব বযবহার করদি 
হয় সস সম্পদকড প্রতেক্ষণ বা পতরতিতি তেন। সুরক্ষা সিংক্রান্ত উদদ্বগ জানাদনার তবষদয় ভয় েরূ 
করুন এবিং সগাপনীয়িা, প্রতিদোধ্হীনিা এবিং উদদ্বগ জানাদনার সহায়ক ও প্রতিদরাধ্র্ূ ক 
বযবস্থার উপর সজার তেন। কীভাদব এবিং সকাথায় একটি সুরক্ষা উদদ্বগ তরদপািড করদি হদব সস 
সম্পদকড প্রদয়াজনীয় সর্াগাদর্াগ করুন। 

৬. একীভূত থরিাদরল পতরদেব্া েুুঁদে থব্র করা 

স্থানীয় এবিং প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সিংগেদনর (ওতপত্) জ্ঞান বযবহার কদর একীভূি সরফাদর  
পতরদষবাগুদ া তনদয় তনয়তর্িভাদব গদবষণা, তিতিি এবিং পর্ ডদবক্ষণ করুন। এর র্াধ্যদর্ এর্ন 
পতরদষবাগুদ া খুুঁদজ সবর করুন র্া বযবহারকারী প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয অতিতরি সকাদনা 
ঝুুঁ তক তিতর না কদর। েীর্ ড সরফাদর  প্রক্তক্রয়ায় সহায়িা করার জনয প্রস্তুি থাকুন, কারণ 
অদনক সরফাদর  সিংস্থাই প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয প্রদবেগর্য নাও হদি পাদর বা িাদের জনয 
সর্ৌক্তিক সুতবধ্া তনক্তিি করদি সক্ষর্ নাও হদি পাদর।  

৭. থসইিগাত্েং এর েনয একটি সামতিক ও সম্প্রোয়-থকক্তিক ব্াদেি ব্রাদ্দ 

প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার জনয সুস্পষ্ট খরি রদয়দি, র্ার র্দধ্য প্রতেক্ষণ, 
সর্ন্বয়, তরদপাটিডিং সথদক শুরু কদর প্রদবেগর্য তরদপাটিডিং তবকদল্পর ত্জাইন ও পরার্ে ড এবিং 
ভুিভুগীদের সহায়িা পর্ ডন্ত অন্তভুডি। উন্নি র্াদনর কর্ ডসূতির অনযানয তেকগুদ াও 
সসইফগাত্ডিং সক েক্তিো ী কদর – সর্র্ন প্রতিবতন্ধিা-তভতিক তনভুড  পৃথক িথয সিংিহ সথদক 
শুরু কদর স্থানীয়করণ পদ্ধতি এবিং সম্প্রোদয়র সাদথ ির্ৎকার সম্পকড গদড সিা া। প্রতিবন্ধী 
বযক্তিদের তনদয় সম্প্রোদয় কাজ করার সর্য়, এিা খুবই সম্ভব সর্ সম্প্রোয়-তভতিক উদদ্বদগর 
র্িনা র্িদব, কারণ অদনক সক্ষদেই প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয তনভডরদর্াগয সরফাদর  এবিং 
সুরক্ষা পতরদষবার অভাব থাদক। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের উদেেয কদর পতরিাত ি প্রকল্পগুদ াদক 
িাদের র্ত্ন সনওয়ার োতয়দত্বর অিংে তহদসদব নর্নীয় বাদজি, কর্ ডর্ন্টা, কর্ীদের সহায়িা এবিং 
তরদপাটিডিং-এর র্াধ্যদর্ এর জনয প্রস্তুি থাকদি হদব। 

 



থপ্রক্ষাপি 
সুরক্ষা সবার একটি সর্ৌথ োতয়ত্ব – োিা সথদক শুরু কদর কর্ ডসূতি পতরিা নাকারী সিংস্থা, 
অিংেীোর সর্র্ন সুেী  সর্াজ, স্থানীয় ও জািীয় সরকার, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সিংগেন (ওতপত্) 
এবিং অিংেিহণকারী সকদ র। 'কারও ক্ষতি না করা' নীতির অথ ড হদ া, কর্ ডসূতির কার্ ডক্রর্, 
অবকাোদর্া এবিং কর্ীদের র্াধ্যদর্ র্াদি কাদরা সকাদনা ক্ষতি না হয় বা ক্ষতির কারণ তিতর না 
হয়, িা প্রতিদরাধ্ করার জনয একটি সর্ৌথ োতয়ত্ব রদয়দি।  

জাতিসিংর্ প্রতিবন্ধী বযক্তিদের অতধ্কার সনে (ইউএনতসআরতপত্) প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
র্ানবাতধ্কারদক স্বীকৃতি সেয়, র্া িাদের সসইফগাত্ডিং এর তভতি স্থাপন কদর।1 িদব, তবতিক 
পতরসিংখযান সথদক সেখা র্ায় সর্, প্রতিবন্ধী তেশু এবিং প্রাপ্তবয়স্করা ক্ষতির বতধ্ ডি ঝুুঁ তকর র্দধ্য 
রদয়দি। প্রতিবন্ধী নারী ও তকদোরীরা র্তনষ্ঠ সঙ্গী2 এবিং সহায়ক সিংস্থার কর্ীদের3 দ্বারা সর্ৌন 
সতহিংসিার উচ্চ ঝুুঁ তকদি থাদক, সিংকি ও েদূর্ ডাগকাদ  প্রতিবন্ধী বযক্তিদের উপর তনর্ ডািন 
উদদ্বগজনকভাদব সবতে থাদক,4 এবিং প্রতিবন্ধী তেশুরা অ-প্রতিবন্ধী তেশুদের িু নায় প্রায় 
িারগুণ সবতে সতহিংসিার তেকার হওয়ার ঝুুঁ তকদি থাদক, র্া র্ানতসক স্বাস্থয সর্সযা বা বুক্তদ্ধ 
প্রতিবন্ধী তেশুদের সক্ষদে আরও সবদড র্ায়।5 সনতিবািক র্দনাভাব ও ধ্ারণা, অগর্য তরদপাটিডিং 
কাোদর্া, এবিং অন্তভুডক্তির্ূ ক সহায়িা পতরদষবার অভাদবর কারদণ প্রতিবন্ধী প্রাপ্তবয়স্ক এবিং 
তেশুদের তনর্ ডািদনর অতভজ্ঞিা প্রকাে করার সম্ভাবনা কর্ থাদক।6 এই পতরসিংখযানগুদ া 
সেখায় সর্ সর্স্ত উন্নয়ন এবিং র্ানতবক (Humanitarian) কর্ ডসূতিদি প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
একীভূিকরণ ও সুরক্ষা প্রোনকারী উন্নি সসইফগাত্ডিং বযবস্থার প্রদয়াজন রদয়দি। 

ব্যব্হারিক রির্দযশিাটিি আয়তি ব্াড়র্ে। ২০২৩ সার্ে ইন্টারন্যাশন্াল ডিসএডিডলটি অ্যান্ড 
ডিভেলপভেন্ট কন্ভসাটিিযাে প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুিক্ষাি জিয সাতটি িীরত 

 
1 United Nations. 2006. Convention on the Rights of Persons with Disabilities. 
2 Erika Fraser, Harri Lee and Lorraine Wapling. 19th February 2019. Disability Inclusion Helpdesk 
Report (No. 4). Annex: Sexual exploitation, abuse and harassment of people with disabilities: 
mapping of the evidence. 
3 Resource and Support Hub. May 2020. Guidance Note: Safeguarding Against Sexual Exploitation 
and Abuse and Sexual Harassment (SEAH) for aid organisations delivering programmes to assist 
countries affected by COVID-19. 
4 Erika Fraser, Harri Lee and Lorraine Wapling. 19th February 2019. Disability Inclusion Helpdesk 
Report (No. 4). Annex: Sexual exploitation, abuse and harassment of people with disabilities: 
mapping of the evidence. 
5 United Nations. 12 July 2012. Children with disabilities more likely to face violence, says UN-
backed study. Accessed 1 May 2025. 
6 Hershkowitz et al. 2007. Sullivan and Knutson. 2000. Referenced by International Disability and 
Development Consortium (IDDC). January 2023. Inclusive Safeguarding. 
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প্রকাশ কর্িেঃ ক্ষমতায়ি, প্ররতর্িাধ, দায়ব্দ্ধতা, আন্তেঃসংর্র্াগ, আিুপারতকতা, সুিক্ষা এব্ং 
অংশীদারিত্ব। ২০১৯ সার্েি ইন্টাি-এর্জন্সি স্ট্যান্সডং করমটি ইনক্লুশন অব্ পাস েনস উইে 
ত্সঅযাতব্তলটিে ইন তহউমযাতনিযাতরয়ান অযাকশন রির্দযরশকাটির্ত চািটি ‘আব্শযকীয়’ 
পদর্ক্ষর্পি ওপি গুরুত্বার্িাপ কদরেঃ অর্ যব্হ অংশগ্রহণর্ক উৎসারহত কিা, প্ররতব্ন্ধকতা দিূ 
কিা, প্ররতব্ন্ধী ব্যন্সির্দি ক্ষমতায়ি কিা এব্ং তর্যর্ক পৃর্কভার্ব্ সংগ্রহ কিা। থমৌতলক 
মানতব্ক মানেণ্ড-সি উর্েখ কিা হয় যর্, মািুষ ও সম্প্রদায়গুর্ো যর্ি রিিাপর্দ তার্দি 
উর্েগ প্রকাশ কির্ত পার্ি এব্ং যসগুর্োি সমাধাি পায় (অঙ্গীকাি ৬)। আন্তজযারতক উন্নয়র্ি 
একটি শীষ য দাতা সংস্থা রহর্সর্ব্ এফরসরিও ড ৌন্ ডন্পীড়ন্, ডন্ িাতন্ এিং হযরাডন্ ডেভক 
সুরক্ষার জন্য ডন্রাপত্তা সংক্রান্ত োন্দণ্ডভক কর্ াি কর্ির্ে, অিযরদর্ক এব্ে চাইল্ড 
আরিকা ও যসভ দযা রচের্েি কতৃযক প্রণীত ডসফগাডিিং ডরভসাস ি অ্যান্ড সাভপািি হাি এব্ং 
প্রডতিন্ধী ডশশু একীেূতকরণ সুরক্ষা ডন্ভদিডশকা ও িুলডকি গুরুত্বপূণ য রির্দযশিা প্রদাি 
কির্ে। এই তেক্ষার্ূ ক প্রতিদবেনটি এই র্ানেে, নীতি এবিং সরঞ্জার্গুদ ার উপর তভতি কদর 
তিতর করা হদয়দি, র্া ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এ প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা তবষদয় 
আর্াদের বাস্তব অতভজ্ঞিা িুদ  ধ্দর। 

উক্তদ্দষ্ট পাঠক 

এই তেক্ষার্ূ ক নতথটি ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এর তবতিক সসইফগাত্ডিং পদ্ধতির রূপদরখা িুদ  
ধ্দর এবিং তনব ডাতিি উোহরণ সদিিনভাদব উপস্থাপন কদর, র্ার প্রতিটিই আর্াদের প্রতিবন্ধী 
বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা র্াোর গুরুত্বপূণ ড ধ্াপগুদ ার উপর আদ াকপাি কদর। 
পােকদেরদক িাদের আিদহর উোহরণগুদ াদি সর্দি এবিং িাদের সিংস্থা বা কর্ ডসূতিদি 
তবেযর্ান সুরক্ষা িিডাগুদ াদক আরও উন্নি করদি উৎসাতহি করা হদি। 

এই প্রতিদবেনটি কর্ ডসূতি অথ ডায়ন, ত্জাইন, বাস্তবায়ন এবিং পর্ ডদবক্ষদণর সাদথ জতডি উন্নয়ন 
ও র্ানতবক (Humanitarian) সপোজীবীদের জনয তিতর করা হদয়দি। এর র্দধ্য প্রতিবতন্ধিা-
তনতেডষ্ট কর্ ডসূতিই শুধ্ু নয়, বরিং সক  কর্ ডসূতি অন্তভুডি, এবিং শুধ্রু্াে তনতেডষ্ট সুরক্ষা ভূতর্কার 
োতয়ত্বপ্রাপ্ত সপোজীবীই নন, বরিং সক  সপোজীবীই এর অন্তভুডি। 

এই প্রতিদবেনটি প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সিংগেন (ওতপত্)-এর জনযও স খা হদয়দি। ওতপত্ 
অিংেীোরদের তবদেষভাদব উৎসাতহি করা হদি উন্নয়ন ও র্ানতবক কর্ ডসূতিদি অথ ডপূণ ড 
অিংেিহদণর তবষদয় িাদের এ্দভাদকতসদি সর্থ ডন করার জনয এই প্রতিদবেনটি বযবহার 
করদি।  

এর সাদথ থাকা প্রতেক্ষণ উপকরণটিদি সহায়দকর সনািসহ ে গি কাদজর জনয সািটি বাস্তব 
পতরতস্থতি রদয়দি এবিং এটি এখাদন পাওয়া র্াদব। 



কম েপদ্ধতত 

এই তেক্ষার্ূ ক উপকরণটিদি একটি তর্শ্র-পদ্ধতির গুণগি পদ্ধতি বযবহার করা হদয়দি, 
সর্খাদন ইনক্ ুতসভ তফউিারস কর্ ডসূতির আোদরাটি অভযন্তরীণ উৎদসর স্স্ক তরতভউ করা 
হদয়দি। এর র্দধ্য প্রাতিষ্ঠাতনক নীতি নতথ, সলাবা  সসইফগাত্ডিং সনিওয়াকড সভার সরকত্ডিং এবিং 
তের্াতসক প্রাতিষ্ঠাতনক ও কর্ ডসূতিতভতিক সুরক্ষা  গ অন্তভুডি রদয়দি। ২০২৩ সাদ র নদভম্বদর 
ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এর সলাবা  সসইফগাত্ডিং এযা্ভাইজদরর সনিৃদত্ব ওতপত্ এবিং সেদের 
অভযন্তদর বাস্তবায়নকারী অিংেীোরদের র্ধ্য সথদক পাুঁিজন প্রধ্ান িথযোিা একটি আধ্া-
কাোদর্াগি সাক্ষাৎকাদর অিংে তনদয়তিদ ন। ইনক্ ুতসভ তফউিারস কনদসাটিডয়াদর্র প্রতিটি 
অিংেীোদরর সসইফগাত্ডিং সফাকা  পদয়ন্ট এবিং ইন্টারনযােনা  ত্জএযাতবত টি এযা াদয়ন্স 
কনদসাটিডয়াদর্র তবদেষজ্ঞরা গুরুত্বপূণ ড পর্ ডায়গুদ াদি কাতরগতর পর্ ডাদ ািনা এবিং র্ািাইকরণ 
কদরদিন। 

কৃতজ্ঞতা স্বীকার 
এই প্রতিদবেদনর প্রধ্ান স খক ত সা র্তরস,  াতন ডিং কনসা দিন্ট। কাতরগতর তনদেডেনা ও 
পর্ ডাদ ািনা কদরদিন সজা স্ম্পস্টার, সলাবা  সসফগাত্ডিং অযা্ভাইজর – ত্দসতবত টি 
ইনক্ ুতসভ স্দভ পদর্ন্ট, এবিং সেয়ার ওয়া ে, স্পুটি সপ্রািার্ ত্দরক্টর – ত্দসতবত টি 
ইনক্ ুতসভ স্দভ পদর্ন্ট, সাইিদসভাস ড। আর্াদের সলাবা  সসইফগাত্ডিং সনিওয়াদকডর 
সেসযদের, সসইসাদথ ইনক্ ুতসভ তফউিারস কনদসাটিডয়ার্ এবিং ওতপত্ অিংেীোরদের িাদের 
র্িার্ি ও অবোদনর জনয তবদেষ ধ্নযবাে। 

প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের একীভূতকরণ সুরক্ষার উপর সাতটি 
তশক্ষা 

১। একটি তব্তিক সুরক্ষা পদ্ধতত স্থাপন করা 

একটি তবতিক কনদসাটিডয়ার্ তহদসদব, আর্াদের র্াো একটি সর্ৌত ক িযাদ দঞ্জর উপর েৃটষ্ট 
তনবদ্ধ কদরতি েঃ কীভাদব আর্াদের কর্ ডসূতির সক  সক্ষদে প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয তবেযর্ান 
সুরক্ষা কাোদর্াদক সতিযকার অদথ ড প্রদবেগর্য এবিং কার্ ডকর করা র্ায়। সুরক্ষা সকাদনা স্বিন্ত্র 
কাজ বা আ াো উদেযাগ তি  না—আর্রা সিদয়তি ার্ এটি সর্ন কর্ ডসূতির সাদথ ওিদপ্রািভাদব 
জতডদয় থাদক, র্াদি সুরক্ষা আর্াদের পদ্ধতির অতবদিেয অিংে হয়, সকাদনা অতিতরি তিন্তা 
বা সর্ান্তরা  প্রক্তক্রয়ার তবষয় না হদয়। 



কর্ ডসূতির প্রারতম্ভক পর্ ডাদয়, আর্রা একজন খেকা ীন সলাবা  সসইফগাত্ডিং এযা্ভাইজর 
তনদয়াগ তেদয়তি ার্, তর্তন সপ্রািাদর্র র্দধ্য সুরক্ষা তবষয়ক কাতরগতর িোরতক প্রোন কদরন। 
প্রাথতর্কভাদব, িাদের কাজ তি  অিংেীোরদের সাদথ তনদয় সলাবা  সসইফগাত্ডিং সফাকা  পদয়ন্ট 
তিতিি করা এবিং একটি তবতিক সুরক্ষা কাোদর্া তিতর করা। এই তবতিক সুরক্ষা কাোদর্াদি 
অন্তভুডি তি  নূযনির্ সুরক্ষা র্ানেে, একটি সক্তম্মত ি আিরণতবতধ্, তরদপাটিডিং সের্ওয়াকড, 
এবিং একটি তবতিক সুরক্ষা সনিওয়াদকডর প্রবিডন। পদর এই ভূতর্কা সম্প্রসাতরি হদয় 
অিংেীোরদের জনয সারভাইভার-সকক্তিক সহায়িা, তের্াতসক তরদপাটিডিং, ঝুুঁ তক তিতিিকরণ, 
বাদজি পতরকল্পনা এবিং বাতষ ডক সেেতভতিক সপ্রক্ষাপি র্যাতপিং-এ সর্ন্বয় প্রোন করার র্দিা 
তবষয়গুদ া অন্তভুডি হয়।  

উোহরণস্বরূপ, সলাবা  এযা্ভাইজদরর সহায়িায় আর্রা অিংেীোরদের জনয একটি তরদপাটিডিং 
সিকত স্ট তিতর কদরতি ার্, সর্টি বযবহার কদর িারা তনদজদের প্রতিষ্ঠাদনর সুরক্ষা র্ানেদের 
আত্মর্ূ যায়ন করদি পাদর এবিং সর্দয়র সাদথ সাদথ সফ িা ও িযাদ ঞ্জ উভয়ই তিতিি করদি 
পাদর। সফ িার র্দধ্য তি  পদ্ধতি এবিং সবস্ট প্রযাতক্টস সেয়ার করার জনয একটি নিুন 
প্রাতিষ্ঠাতনক সুরক্ষা গ্রুপ গেন, তনরাপে তনদয়াগ তনদেডতেকা হা নাগাে করা, সেদের র্দধ্য 
সসইফগাত্ডিং সফাকা  পদয়ন্টদের জনয নিুন কাোদর্া তিতর, এবিং গুণগি র্ান পর্ ডদবক্ষণ 
সরঞ্জাদর্ সুরক্ষার তবষয় অন্তভুডি করা। িযাদ ঞ্জগুদ া প্রায়েই কর্ীদের সক্ষর্িার উপর তনভডর 

করদিা, সর্র্ন জরুতর সুরক্ষা তবষয় সর্াকাদব ায় কাদজর িাপ সার্ াদনা, এবিং সুরক্ষা তবষয়ক 
প্রতেক্ষণ ও তরদেোর সকাদস ড তনয়তর্ি অিংেিহণ বজায় রাখা।   

েেটি তবতিক অিংেীোদরর সদঙ্গ একটি বহু-সেে, বহু-প্রকল্পতভতিক তবতিক কর্ ডসূতি তহদসদব 
কাজ করার জনয আর্াদের একটি সক্তম্মত ি সুরক্ষা পদ্ধতির র্াধ্যদর্ স্বিিা, সিংহতি এবিং 
প্রতিশ্রুতি তিতর করার প্রদয়াজন তি । নূযনির্ তভতি তহদসদব, আর্রা একটি পারস্পতরক 
সম্মতির্ূ ক আিরণতবতধ্ প্রণয়ন কদরতি ার্, র্াদি কনদসাটিডয়াদর্র সক  সেসয ও িাদের 
অিংেীোররা তনদজদের আিরণ এবিং পতরকতল্পি কার্ ডক্রদর্ 'কারও ক্ষতি না করার' োতয়ত্বটি 
সবাদঝ ও পা ন কদর।7  

এই সর্ৌথ তভতির উপর তনভডর কদর, সলাবা  সসইফগাত্ডিং এযা্ভাইজর তনম্নত তখি কাোদর্া এবিং 
সকাওত্ডদনোন পদয়ন্ট গুদ াদক সর্থ ডন কদরদিন: 

 
7 অিংেীোরদের জনয নূযনির্ সুরক্ষা র্ানেে FCDO দ্বারা তনধ্ ডাতরি। সেখুন, FCDO. 
Updated 7 November 2022. Guidance: FCDO Due Diligence: Safeguarding for 
external partners. For guidance on creating a Code of Conduct see, Resource and 
Support Hub. Inclusive Safeguarding: Code of Conduct, Question and Answer. 

https://www.gov.uk/government/publications/dfid-enhanced-due-diligence-safeguarding-for-external-partners
https://www.gov.uk/government/publications/dfid-enhanced-due-diligence-safeguarding-for-external-partners
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2021-01/434%20RSH_Inclusive%20Safeguarding_Code%20of%20Conduct%20_final.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2021-01/434%20RSH_Inclusive%20Safeguarding_Code%20of%20Conduct%20_final.pdf


প্রততটি প্রকদে থসইিগাত্েং থিাকাল পদয়ন্ট মদনানয়ন: এটি তিদ ন কনদসাটিডয়াদর্র 
সকাদনা একজন সিংস্থার সেসয তর্তন একটি সেে-তনতেডষ্ট প্রকদল্পর সনিৃদত্ব তিদ ন এবিং সুরক্ষা 
সিংক্রান্ত সর্দকাদনা র্িনায় সর্াগাদর্াদগর প্রধ্ান বযক্তি ও সর্ন্বয়কারী তহদসদব কাজ করদিন। 
িাুঁর োতয়দত্বর তকিু অিংদের বযয় প্রকল্প সথদক বরাে করা হদিা। 

একটি থলাব্াল থসইগাত্েং থনিওয়াকে তততর: প্রতি িয় সপ্তাদহ সসইফগাত্ডিং সফাকা  পদয়ন্ট 
এবিং ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এর সলাবা  সসইগাত্ডিং এযা্ভাইজদরর জনয একটি অন াইন সভা, 
র্া বাস্তব সহায়িা, তনদেডেনা এবিং পরস্পদরর র্দধ্য আদ ািনার একটি সুদর্াগ তিতর কদর।  

ব্াদেি পরীক্ষা করা: প্রতিটি সেে-তনতেডষ্ট প্রকদল্পর বাদজি িূডান্ত স্বাক্ষদরর আদগ িাদি 
একীভূিকরণ সুরক্ষা কার্ ডক্রর্ অন্তভুডি করা প্রদয়াজন তি , র্ার র্দধ্য প্রতিবন্ধী বযক্তি এবিং 
ওতপত্-এর অিংেিহদণর জনয বাদজিও অন্তভুডি তি । 

প্রততদব্েন এব্ং োতয়দের সমন্বয়: একটি প্রকদল্প র্খন প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সিংগেনসহ 
(ওতপত্) একাতধ্ক অিংেীোর কাজ কদর এবিং সকাদনা র্িনা তনষ্পতি হদি েীর্ ড সর্য় সনয়, 
িখন সুরক্ষা সিংক্রান্ত সকাদনা উদদ্বগ তিতর হদ  প্রদিযদকর তনদজর ভূতর্কা সম্পদকড জানা 
অপতরহার্ ড তি । িাই আর্রা প্রতিদবেন োতখ  এবিং োতয়ত্ব পা দনর জনয একটি সুস্পষ্ট 
রূপদরখা তিতর কদরতি। 

একটি থসইিগাত্েং থচকতলস্ট তততর: অিংেীোররা একটি সিকত স্ট বযবহার কদর িাদের 
প্রকদল্প প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার সক্ষদে তবদবিয তবষয়গুদ া স্ব-র্ূ যায়ন করি। 
এর র্দধ্য বাদজি, কর্ী, অিংেীোতরত্ব, সেেীয় সপ্রক্ষাপি এবিং ঝুুঁ তক পর্ ডাদ ািনার র্দিা 
তবষয়গুদ া অন্তভুডি তি ।  

থেশীয় থপ্রক্ষাপদির মযাতপং থিমদেি তততর: অিংেীোররা প্রতি বির এটি পূরণ এবিং 
হা নাগাে করি। এদি প্রধ্ান সুরক্ষা ঝুুঁ তকগুদ া, অসোিরণ বযবস্থাপনার তবধ্ানসহ জািীয় 
কর্ ডসিংস্থান আইন, সুরক্ষা সিংক্রান্ত র্িনার জনয সরফাদর  সিংস্থা, এবিং সকউ িাৎক্ষতণক ক্ষতির 
ঝুুঁ তকদি থাকদ  সর্াগাদর্াদগর জনয একটি জরুতর নম্বর উদেখ থাকি।  

প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের সংগঠনদক (ওতপত্) অে েপূণ েভাদব্ সম্পৃিকরণ: আর্রা সসইফগাত্ডিং 
প্রক্তক্রয়ার প্রতিটি পর্ ডাদয় প্রতিবন্ধী বযক্তিদের অথ ডপূণ ড অিংেিহণ তনক্তিি করদি প্রতিশ্রুতিবদ্ধ 
তি ার্। এর শুরুিা হদয়তি  প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সিংগেন (ওতপত্) এবিং সুরক্ষা তবষদয় িাদের 
তবেযর্ান জ্ঞান ও িিডা সম্পদকড জানার র্াধ্যদর্। এরপর িাদেরদক তসআরতপত্ এবিং সক  
প্রতিবন্ধী বযক্তির অতধ্কার তবষদয় প্রতেক্ষণ সেওয়া হয়। 



আমরা র্া তশদেতি: একটি সলাবা  সসইফগাত্ডিং েৃটষ্টভতঙ্গ এবিং একটি সসইফগাত্ডিং সনিওয়াকড 
থাকায় আর্রা এদক অপদরর কাি সথদক তেখদি সপদরতি এবিং কর্ ডসূতি জদুড একীভূিকরণ 
সুরক্ষা িিডাগুদ া আরও কার্ ডকরভাদব বাস্তবায়ন করদি সক্ষর্ হদয়তি। আর্রা একটি িযাদ ঞ্জ 
তিতিি কদরতি ার্ সর্, স্বাস্থয বা তেক্ষা খাদির র্দিা সর্সব সক্ষদে আর্রা কাজ কদরতি, 
সসখানকার সুরক্ষা বযবস্থাগুদ া প্রায়েই প্রাথতর্ক পর্ ডাদয় তি । সর্খাদনই সুদর্াগ তি , আর্রা 
তবেযর্ান বযবস্থার ওপর তভতি কদরই কাজ কদরতি। উোহরণস্বরূপ, সনপাদ  তেক্ষা র্ন্ত্রণা দয়র 
সেেবযাপী তনদেডতেকায় সু্কদ  অতভদর্াগ তনষ্পতির বযবস্থা (র্ার র্দধ্য সসইফগাত্ডিং ও অন্তভুডি) 
থাকদ ও আর্রা সেদখতি ার্ সর্ িা বাস্তবাতয়ি হক্তি  না। আর্াদের প্রধ্ান প্রকল্প অিংেীোর, 
তহউর্যাতনটি অযান্ড ইনক্ ুেন, ১৫৪টি সু্ক দক 'সু্ক  অতভদর্াগ তনষ্পতি কতর্টি' গেদন সহায়িা 
কদরতি । এর আওিায় অতভদর্াগ বাক্স সকনা, অতভদর্াগ বাক্সগুদ া কীভাদব পর্ ডদবক্ষণ করদি 
হয় সস সম্পদকড সফাকা  পদয়ন্ট তেক্ষকদের প্রতেক্ষণ সেওয়া, এবিং তেক্ষক প্রতেক্ষণ, সু্কদ র 
অবকাোদর্া ও প্রোসন এবিং সুরক্ষার র্দিা তবতভন্ন তবভাদগ সশ্রণীবদ্ধ অতভদর্াগগুদ া 
সর্াকাতব ার কার্ ডকর পদ্ধতি সম্পদকড কতর্টিগুদ াদক তনদেডেনা সেওয়া হয়। এই বযবস্থাটি 
এখনও িা  ুআদি এবিং বিডর্াদন সপৌর সরকার এটি সর্ন্বয় করদি।  

মূল তশক্ষা: প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা সকাদনা তবক্তিন্ন তবষয় নয়, বরিং আর্াদের 
সর্স্ত কাদজর সাদথ এটিদক একীভূি করা প্রদয়াজন। একটি সুরক্ষা বযবস্থা গদড সিা ার অথ ড 
শুধ্ু নীতির্া াগুদ া হা নাগাে করা এবিং নূযনির্ র্ানেদের সাদথ সার্ঞ্জসযপূণ ড রাখা নয়। এর 
র্দধ্য সর্ন্বয়, সর্াগাদর্াগ এবিং প্রতিদবেদনর সসু্পষ্ট কাোদর্া, ভূতর্কা ও োতয়দত্বর তবষদয় 
একর্ি হওয়া এবিং তবেযর্ান বযবস্থাদক েক্তিো ী করার সুদর্াগ সখা ুঁজা ও অন্তভুডি। 

২। ওতপত্ এব্ং অংশীোর সংস্থাগুদলার সাদে সহদর্াতগতা 

প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার কার্ ডকর তভতি হদ া সহদর্াতগিার্ূ ক েৃটষ্টভতঙ্গ – 
অথ ডাৎ, আর্রা র্াদের সুরতক্ষি রাখদি িাই এবিং সর্ সিংস্থাগুদ া িাদের প্রতিতনতধ্ত্ব কদর, 
উভদয়র সাদথই কাজ করা। আর্াদের এই র্াোয় সহদর্াতগিার েুটি গুরুত্বপূণ ড তেক তি েঃ 
প্রতিবন্ধী বযক্তিদের ঝুুঁ তক র্ূ যায়ন করা এবিং ওতপত্দের সাদথ অথ ডপূণ ড অিংেীোতরত্ব গদড 
সিা া।   

প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের কো থশানা: প্রতিবন্ধী বযক্তিরাই সবদিদয় ভাদ া জাদনন সকানটি িাদের 
তনরাপে সবাধ্ করায়, আর সকানটি করায় না। ঝুুঁ তক পর্ ডাদ ািনার জনয আর্রা িাদের বাতডদি 
তগদয়তি এবিং ে ীয় তবেদক সহজ ভাষা ও স্পষ্ট েব্দ বযবহার কদর িাদের সাদথ কথা বদ তি 
এবিং িাদের বযক্তিগি অতভজ্ঞিার তভতিদি র্িার্ি সিংিহ কদরতি। অদনক প্রতিবন্ধী বযক্তি 
এবিং প্রতিবন্ধী তেশুদের পতরির্ ডাকারীদের সাক্ষরিার হার কর্ তি , িাই একসদঙ্গ বদস ঝুুঁ তকর 



িক পূরণ করার িাইদি সকান সকান পতরতস্থতিদি িারা তনরাপে এবিং অতনরাপে সবাধ্ কদরন িা 
তনদয় আদ ািনা করাই সবতে উপর্ুি তি ।  

র্াতায়াদতর ঝুুঁ তক এব্ং প্রশমন ব্যব্স্থা: অদনক প্রতিবন্ধী বযক্তির, তবদেষ কদর নারীদের, 
র্ানবাহন িডার সুদর্াগ বা িা াদনার  াইদসন্স থাদক না। আদ ািনার সর্য় িারা জানান সর্, 
গণপতরবহদণ সহপােী ও প্রতিদবেীদের কাি সথদক উৎপীডন ও সর্ৌতখক সতহিংসিার তেকার 
হওয়ার ঝুুঁ তকদি থাদকন। এিাডাও একা র্ািায়াদির সর্য় োরীতরক বা সর্ৌন তনর্ ডািদনর ঝুুঁ তক 
থাকায় িারা তনরাপিাহীন সবাধ্ কদরন। এই ঝুুঁ তকগুদ া তিতিি করার পর, আর্রা সসগুদ া 
কর্াদনা বা সর্াকাতব ার উপায় খুুঁদজ সবর করদি আদ ািনা িাত দয় র্াই। এর আওিায় 
বািং াদেদে বাতড সথদক প্রকদল্পর অবস্থাদন র্ািায়াদির জনয তনরাপে ও প্রদবেগর্য রাস্তা 
তিতিি করা, পদথর ধ্ারণা সেওয়া ও অনুেী ন করাদনা, ে বদ্ধভাদব র্ািায়াদির বযবস্থা করা, 
পদথর পাদের িাদয়র সোকানোর ও বযবসায়ীদের তিতিি করা র্াদি িারা র্ািায়াদির সর্য় 
প্রতিবন্ধী বযক্তির প্রতি সখয়া  রাখদি পাদরন, এবিং/অথবা বযক্তিগি বা তনরাপে পতরবহদনর 
জনয আতথ ডক সহায়িা প্রোন করার র্দিা উদেযাগ সনওয়া হয়। 

জ্ঞাত ঝুুঁ তকগুদলা তচতিতকরণ: প্রতিটি প্রকদল্পর জনয একটি বৃহির ঝুুঁ তক পর্ ডাদ ািনার অিংে 
তহদসদব, কনদসাটিডয়ার্ এবিং ওতপত্ অিংেীোররা প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয সম্ভাবয বা পতরতিি 
ঝুুঁ তকগুদ াও তিতিি কদরদি। এর র্দধ্য স্থান সম্পতকডি ঝুুঁ তক, সর্ৌক্তিক আবাসন বযবস্থার 
প্রদয়াজনীয়িা, এবিং তনতেডষ্ট সপ্রক্ষাপদি প্রতিবতন্ধিা-সম্পতকডি সনতিবািক ধ্ারণা, তবষর্য এবিং 
সনতিবািক গিানুগতিক ধ্ারণা সথদক উে্ভূি ঝুুঁ তকগুদ া অন্তভুডি তি ।  

স্বতন্ত্র কার্ েক্রদমর ঝুুঁ তক পর্ োদলাচনা: তকিু প্রকদল্প এর্ন কার্ ডক্রর্ তি  র্া তনয়তর্ি হদিা না। 
সর্র্ন, সকতনয়াদি র্খন একজন প্রতিবন্ধী তেশু এবিং িার পতরির্ ডাকারীদক স্বাস্থয পরীক্ষার জনয 
তেতনদক সর্দি অদনকিা পথ অতিক্রর্ করদি হদয়তি । িখন একটি ওতপত্ এবিং প্রকল্প 
অিংেীোর ঝুুঁ তকসর্ূহ ও সসগুদ া কর্াদনা বা এডাদনার উপায় তনদয় আদ ািনার আদয়াজন কদর 
এবিং পরবিীদি এই গুরুত্বপূণ ড র্াোয় িাদের সঙ্গী হয়। 

ওতপত্ এব্ং সামাক্তেক সংদর্াগ: আর্রা সেদখতি সর্ ওতপত্গুদ া সসইফগাত্ডিং এর গুরুত্ব 
দ্বারা অনুপ্রাতণি তি  এবিং সর্াদজ গুরুত্বপূণ ড সিংদর্াগ তিতরদি অিণী ভূতর্কা পা ন কদরতি । 
িারা সজার তেদয়তিদ ন সর্, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষাদক অবেযই শুধ্ু তনয়র্ 
র্ানার র্দধ্য সীর্াবদ্ধ না সরদখ প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয সর্ান অিংেিহণ ও সহদর্াতগিা 
তনক্তিি করা, সর্াদজ আস্থা তিতর করা এবিং প্রতিটি পর্ ডাদয় প্রদবেগর্যিা স্থাপন করার তেদক 
তনদয় সর্দি হদব। িাদের র্দধ্য অদনদকই র্দন করদিন সর্, সকাদনা র্িনা িাদের আওিার 
বাইদর িদ  সগদ ও সসটির তনষ্পতি না হওয়া পর্ ডন্ত িা পর্ ডদবক্ষণ করা িাদের তনতিক ও 
র্ানতবক োতয়ত্ব। 



“[ওতপত্গুদ া] তেশুদের কীভাদব সুরতক্ষি রাখা র্ায় সস তবষদয় পতরবার, তবদেষ 
কদর পতরির্ ডাকারী এবিং তনকি প্রতিদবেীদের র্দধ্য সদিিনিা বৃক্তদ্ধদি সহায়িা 
কদর। িারা বযাখযা কদর সকন সুরক্ষা গুরুত্বপূণ ড, সকন আিরণতবতধ্ থাকা 
প্রদয়াজন এবিং তেশুদের, তবদেষ কদর প্রতিবন্ধী তেশুদের সাদথ কাজ করার 
সর্য় সম্মানজনক ও সরুক্ষার্ূ ক আিরণ সকর্ন হওয়া উতিি। িারা আরও 
বুঝদি সাহার্য কদর সর্, র্দর বদস তেক্ষা বা অনয সকাদনা সহায়িা সেওয়ার 
সর্য় তবতভন্ন ধ্রদনর তনর্ ডািন — সর্র্ন অবদহ া, র্ানতসক তনর্ ডািন, এর্নতক 
োরীতরক বা সর্ৌন সতহিংসিাও র্িদি পাদর, র্াদি কদর এই ঝুুঁ তকগুদ া 
প্রতিদরাধ্ করা র্ায় এবিং শুরুদিই সর্াধ্ান করা র্ায়।”  

ইসরাি জাহান রুপা, অযা্দভাদকতস অতফসার, নযােনা  তরদসাস ড সসন্টার অন 
স্ফব্লাইন্ডদনস (এনআরতসত্তব), সসন্টার ফর ত্জঅযাতবত টি ইন 
স্দভ পদর্ন্ট (তসত্ত্), বািং াদেে 

ওতপত্-থের সাদে অে েপূণ ে অংশীোতরে গদ়ে থতালাাঃ আর্রা সুরক্ষা তবষদয় িাদের 
উদেেযগুদ াদক সর্থ ডন করার র্াধ্যদর্ ওতপত্-র তবতভন্ন ধ্রণ, আকার ও সক্ষর্িার তভতিদি 
জািীয় এবিং স্থানীয় পর্ ডাদয় িাদের সাদথ অিংেীোতরত্ব কদরতি। কনদসাটিডয়াদর্র অিংেীোর, 
এত্ত্ ইন্টারনযােনা , ওতপত্-সের সসইফগাত্ডিং ও সািংগেতনক সক্ষর্িা পর্ ডাদ ািনার জনয 
িাদের সাদথ স্ব-র্ূ যায়ন কার্ ডক্রর্ পতরিা না কদরদি। এই র্ূ যায়নগুদ া আনুপাতিক এবিং 
তবদবিনার্ূ ক হওয়া প্রদয়াজন তি , কারণ একটি স্ব-র্ূ যায়ন সম্পন্ন করদি সিাি ও 
সস্বিাদসবী ওতপত্-সের প্রায়েই সর্য়, েক্ষিা এবিং র্ানব সম্পদের প্রদয়াজন হয়। এর র্দধ্য 
একটি অন্ততন ডতহি প্রিযাো তি  সর্, সর্সব সক্ষদে র্ািতি রদয়দি, সসসব সক্ষদে ওতপত্-সের 
েক্তিো ী করার জনয সহায়িা প্রোন করা হদব। এটি সসইফগাত্ডিং বা অনয সকাদনা সক্ষে, 
সর্র্ন ত ঙ্গ সর্িা বা আতথ ডক বযবস্থাপনার নীতির্া াও হদি পাদর।  

আমরা র্া তশদেতি: পতরবিডনেী  পতরতস্থতির সাদথ খাপ খাইদয় তনদি আর্াদের প্রকদল্পর 
ঝুুঁ তক র্ূ যায়নগুদ া র্ন র্ন হা নাগাে করার প্রদয়াজন তি । প্রতিটি প্রকল্প হা নাগাদের জনয 
একটি সর্য়সীর্া তনধ্ ডারণ করা হদয়তি —র্া সবতেরভাগ সক্ষদেই তের্াতসক তি , তকন্তু আর্রা 
সবসর্য় র্দথষ্ট দ্রুি সাডা তেদি বা সফারকাস্ট করদি পারিার্ না। বািং াদেদে ঋিু 
পতরবিডদনর কারদণ কর্ ডো ার অিংেিহণকারীদের অন্ধকাদর স্থান িযাগ করদি হক্তি , র্া একা 
বাতড সফরা অিংেিহণকারীদের জনয র্ারাত্মক ঝুুঁ তক তিতর কদরতি । 

মূল তশক্ষা: কার্ ডকর প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার জনয অিংেিহণর্ূ ক ঝুুঁ তক 
র্ূ যায়ন এবিং সহায়ক প্রাতিষ্ঠাতনক অিংেীোতরত্ব উভয়ই প্রদয়াজন। অন্তভুডক্তি বাডাদি এবিং ঝুুঁ তক 



ভাদ াভাদব তিতিি করদি, সকান সকান সক্ষদে র্ানুষ তনরাপে বা অতনরাপে সবাধ্ কদর সস 
তবষদয় আদ ািনার সুদর্াগ তিতর করুন, সম্প্রোয়তভতিক ঝুুঁ তক প্রের্ন সকৌে  অন্তভুডি করুন, 
এবিং প্রদয়াজদন পুনরাবৃতির্ূ ক ও বযক্তি-সকক্তিক সহান। ওতপত্-গুদ ার সাদথ সহদর্াতগিা 
করুন এবিং র্দন রাখদবন সর্, িাদের কাদি সাধ্ারণি আন্তজডাতিক বা জািীয় সিংস্থাগুদ ার 
সিদয় কর্ সম্পে থাদক। অনযানয প্রাতিষ্ঠাতনক সক্ষর্িা বৃক্তদ্ধর পাোপাতে ওতপত্-গুদ ার 
সসইফগাত্ডিং সক্ষর্িাও সজারোর করুন।  

৩. প্রততব্ন্ধী নারী ও থমদয়দের অতভজ্ঞতা অন্তভভ েি করা 

ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এ, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার অথ ড এিা সবাঝা সর্ তি , 
কীভাদব তকিু প্রতিবন্ধী বযক্তি আরও সবতে প্রাতন্তক ও অসুরতক্ষি হদি পাদরন এবিং ফ স্বরূপ 
তভন্নভাদব ঝুুঁ তকর সম্মুখীন হদি পাদরন। প্রতিবন্ধী নারী ও সর্দয়রা, প্রতিবন্ধী পুরুষ ও সিদ দের 
সিদয় তভন্ন ধ্রদনর ঝুুঁ তকর সম্মুখীন হদি পাদরন।8  

“আর্াদের প্রথদর্ তবতভন্ন ধ্রদনর প্রতিবন্ধী [বযক্তিদের] িাতহোর উপর র্দনাদর্াগ 
তেদি হদব। প্রতিবন্ধী [বযক্তিদের] প্রকারদভে এবিং িাদের িাতহোর র্দধ্য বযাপক 
তবতিেয রদয়দি। িাই প্রথদর্, আর্াদের অবেযই িাদের তিতিি করদি হদব 
এবিং সুরক্ষা সিংক্রান্ত কার্ ডক্রদর্ ওতপত্ গুদ ার সমৃ্পিিা থাকা উতিি।” 

তনদরাজ তগতর, অযা্দভাদকতস ও সসফগাত্ডিং অতফসার, নযােনা  সফ্াদরেন 
অফ েয স্ফ (এনত্এফএন), সনপা   

আর্াদের সসইফগাত্ডিং কার্ ডক্রদর্ িাদের অন্তভুডক্তি তনক্তিি করার জনয, আর্রা নারী-
সনিৃত্বাধ্ীন এবিং/অথবা নারী-সকক্তিক ওতপত্-সের সাদথ কাজ কদরতি, র্ারা তনম্নত তখি ঝুুঁ তক 
এবিং প্রতিবন্ধকিাগুদ া তিতিি কদরদি: 

 
8 তবস্তাতরি জানদি সেখুন, ইনক্ ুতসভ তফউিারস। September 2023. Be Inclusive: Including women and 
girls with disabilities in development and humanitarian projects.  সপ্রক্ষাপি তহদসদব, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
তবষদয় জাতিসিংদর্র তবদেষ রয্াদপাটিডয়ার প্রসঙ্গ, আন্তেঃসম্পকড এবিং ঝুুঁ তকর উপর সজার তেদয় বদ দিন, “র্হার্ারীর 
সর্য় প্রতিবন্ধী নারী ও সর্দয়দের পাতরবাতরক সতহিংসিার তেকার হওয়ার ঝুুঁ তক সবদড র্ায়। সসইসদঙ্গ, সিংর্ািকা ীন 
ও সিংর্াি-পরবিী ভঙু্গর এবিং অতনরাপে পতরদবদে স্বাস্থয, পুনব ডাসন এবিং সার্াক্তজক সুরক্ষা বযবস্থাগুদ া র্হার্াতরর 
কারদণ সৃষ্ট প্রতিবতন্ধিা-তভতিক তবষর্যরূ্ ক প্রভাবদক আরও বাতডদয় সিাদ । বাস্তুিুযি, েরণাথী, িার্ীণ এবিং 
অনযানয প্রাতন্তক প্রতিবন্ধী বযক্তিরা, তবদেষ কদর নারী ও সর্দয়রা এদক্ষদে অতিতরি িযাদ দঞ্জর সম্মুখীন হয়। এর 
র্দধ্য রদয়দি প্রদবেগর্য ও তনভডরদর্াগয িদথযর অভাব এবিং খােয ও তনরাপে-প্রদবেগর্য আশ্রদয়র র্দিা 
অিযাবেযকীয় িাতহো পূরদণর সুদর্াদগর অভাব। েরণাথী এবিং অভযন্তরীণভাদব বাস্তুিুযি প্রতিবন্ধী নারী ও সর্দয়রা 
তবতভন্ন ধ্রদনর ত ঙ্গ-তভতিক সতহিংসিার বতধ্ ডি ঝুুঁ তকর র্দধ্য থাদক। এর র্দধ্য রদয়দি র্তনষ্ঠ সঙ্গী, পতরবাদরর সেসয 
এবিং পতরির্ ডাকারীদের দ্বারা সতহিংসিা ও তনর্ ডািন, সজারপূব ডক ও বা যতববাহ, বন্ধযাকরণ এবিং সর্ৌন সতহিংসিা।” 
র্হাসতিদবর সনাি। ১৯ জ ুাই ২০২১। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের অতধ্কার। অনুদিে ৩৪। 

https://inclusivefutures.org/wp-content/uploads/2023/09/Women_and_Girls_Report.pdf
https://inclusivefutures.org/wp-content/uploads/2023/09/Women_and_Girls_Report.pdf
https://docs.un.org/en/A/76/146


থগাপনীয়ভাদব্ অতভদর্াগ োনাদনা: বযক্তিগি তনরাপিার উদদ্বগ, অপ্রদবেদর্াগয অতভদর্াগ 
বযবস্থা এবিং সার্াক্তজক সনতিবািক ধ্যানধ্ারণা সর্ৌন এবিং/অথবা ত ঙ্গ-তভতিক সতহিংসিার (এস-
ক্তজতবতভ) র্িনা জানাদনার পদথ সীর্াবদ্ধিা তিতর করদি পাদর। এই সর্সযা সর্াধ্াদনর জনয, 
আর্রা সজার তেদয়তি ার্ সর্ সুরক্ষা-সম্পতকডি সক  অতভদর্াগ সগাপনীয় থাকদব, এবিং আর্রা 
একাতধ্ক তনরাপে ও সগাপনীয় অতভদর্াগ জানাদনার বযবস্থা তিতর কদরতি ার্ — সর্র্ন িা াবদ্ধ 
অতভদর্াগ বাক্স এবিং তনতেডষ্ট সফাকা  পদয়ন্ট, র্াদের কাদি প্রতিবন্ধী নারীরা সর্দি পাদরন। 
আর্রা তনক্তিি কদরতি ার্ সর্, অতভদর্াগ বাক্সগুদ া সর্ন এর্নভাদব রাখা না হয় র্া 
অতভদর্াগকারীর পতরিয় প্রকাে কদর সেয়, আবার এিিাই সগাপনীয় স্থাদনও সর্ন রাখা না হয় 
র্া বযবহারকারী নারী বা সর্দয়দের জনয ঝুুঁ তক তিতর কদর। আর্রা পতরিয় সগাপন রাখার জনয 
হুইদস দব্লাতয়িং (whistleblowing) সসইফগাত্ডিং বযবস্থাও সরদখতি ার্ এবিং সুরক্ষা সফাকা  
পদয়ন্টদের র্দধ্য ত ঙ্গতভতিক প্রতিতনতধ্ত্ব তনক্তিি করার  ক্ষয তনধ্ ডারণ কদরতি ার্। 

“আর্াদের সম্মুখীন হওয়া সবদিদয় বড সর্সযাগুদ ার র্দধ্য ত ঙ্গ-তভতিক 
সতহিংসিা অনযির্, এবিং এই তবষয়গুদ া সার্দন আসদব এবিং আর্াদের এই 
কর্ ডসূতির র্াধ্যদর্ই সসগুদ ার সর্াধ্ান করদি হদব।”   

এসথার র্াকাদর্াতর, সহ্ অফ সপ্রািার্স, ইউনাইদি্ ত্জএব ্ পাস ডনস 
অফ সকতনয়া, সকতনয়া। 

পতরচর্ োকারী তহদসদব্ নারীর ভূতমকা থব্াঝা: সকতনয়ায় প্রাপ্ত সুরক্ষা-সম্পতকডি সবতেরভাগ 
অতভদর্াগই তি  প্রতিবন্ধী নারী বা সর্দয়দের তবষদয়। র্খন ত ঙ্গ-তভতিক সতহিংসিার তেকার 
সকাদনা প্রতিবন্ধী নারীর তবষদয় অতভদর্াগ সপিার্, িখন আর্াদের তবদবিনা করদি হদিা সর্ 
িার উপর তনভডরেী , সর্র্ন তেশু বা বয়স্ক বযক্তি, এর্ন সকউ আদি তকনা। ঝুুঁ তকগুদ া 
আর্াদের বুঝদি হদিা এবিং ঐ নারী ও িার উপর তনভডরেী দের সহায়িা করার জনয 
তবকল্পগুদ া খতিদয় সেখদি হদিা। িার তনদজর বা িার উপর তনভডরেী দের সুরতক্ষি রাখার 
জনয অতিতরি সরফাদরদ র বযবস্থা করদি হদিা, এবিং এই সবতকিুই আর্াদের কাদজর পতরতধ্ 
এবিং সম্পদের সীর্াবদ্ধিা স্বীকার কদরই করদি হদিা। 

অংশিহণকারীদের থগাপনীয়ভাদব্ অতভদর্াগ োনাদনার েনয স্থান ও সুদর্াগ তততর 
করা: প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা সবাঝার জনয তবতভন্ন ভূতর্কা, সম্পকড এবিং 
সহজাি ক্ষর্িার গতিপ্রকৃতি সবাঝা অপতরহার্ ড তি । উোহরণস্বরূপ, একজন প্রতিবন্ধী বযক্তির 
জনয বযক্তিগি সহকারী একটি গুরুত্বপূণ ড সর্ৌক্তিক বযবস্থা হদি পাদর। িদব, সকতনয়ার একটি 
ওতপত্ তনর্ ডািদনর সম্ভাবয ঝুুঁ তকর কথা িুদ  ধ্দরতি , র্ার র্দধ্য তনয়ন্ত্রণর্ূ ক বা 
জবরেক্তস্তর্ূ ক আিরণ অন্তভুডি। িাই আর্াদের বযক্তির তনজস্ব কিৃডদত্ব গুরুত্ব তেদি হদয়তি  



এবিং অতভদর্াগ জানাদনার এর্ন বযবস্থা তিতর করদি হদয়তি  র্া অিংেিহণকারীরা স্বাধ্ীনভাদব, 
তনরাপদে এবিং সগাপনীয়িার সাদথ বযবহার করদি পাদর। 

তলঙ্গ ও প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের একীভূতকরণ থরিাদরল তচতিতকরণ: আর্রা সেদখতি ার্ 
তকিু সরফাদর  পতরদষবা নারীদের ত ঙ্গ-তভতিক সতহিংসিার অতভদর্াগ জানাদনার জনয 
ভাদ াভাদব তিতর করা হদ ও, সসগুদ া প্রতিবন্ধী নারীদের জনয প্রদবেগর্য তি  না। ত ঙ্গ ও 
প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সরফাদর  সম্পদকড হা নাগাে স্থানীয় িথয সিংিহ করার জনয, 
আর্াদের ে গুদ া 'ত্জএযাতবত টি ইনক্ ুসন ফযাতসত দিির' — র্ারা তবতভন্ন ওতপত্-র কতর্উতনটি 

ফযাতসত দিির সের প্রতেতক্ষি কদরদি। এই ফযাতসত দিিরদের সাদথ একীভূিকরণ পতরদষবা 
প্রোনকারীদের আদগ সথদক পতরিয় তি । 

অংশিহণ এব্ং ক্ষমতা: আর্াদের  ক্ষয তি  তবতভন্ন ওতপত্-র সাদথ অথ ডপূণ ডভাদব কাজ করা, 
িদব আর্রা এ তবষদয় সদিিন তি ার্ সর্ িারাও অসাবধ্ানিাবেি বৃহির সার্াক্তজক 

গতিপ্রকৃতি, সর্র্ন ত ঙ্গ এবিং ক্ষর্িার ভারসার্যহীনিা, পুনরায় তিতর করদি পাদর। এই 
ভারসার্যহীনিার ফদ  সনিৃদত্ব ও প্রভাবো ী ভূতর্কায় প্রতিবন্ধী নারীর সিংখযা কদর্ সর্দি 
পাদর, সভা ও তসদ্ধান্ত িহদণ নারীদের অিংেিহণ কর্দি পাদর, নারী ও সর্দয়দের প্রভাতবি 
কদর এর্ন তবষয়গুত দি ওতপত্-সের র্দনাদর্াদগর অভাব সেখা তেদি পাদর এবিং গুরুির 

পতরতস্থতিদি, প্রভাবো ী বা ক্ষর্িায় থাকা পুরুষদের দ্বারা সর্ৌন তনর্ ডািন ও সোষণও র্িদি 
পাদর।9 আর্রা ওতপত্-সের জনয ত ঙ্গ একীভূিকরণ তবষয়ক প্রতেক্ষদণর আদয়াজন কদরতি, 
সক্তক্রয়ভাদব নারী-সনিৃত্বাধ্ীন ও নারী-সকক্তিক ওতপত্-সের সাদথ অিংেীোতরদত্বর সিষ্টা কদরতি 
এবিং আর্রা সর্ সিংস্থাগুদ ার সাদথ কাজ কদরতি িাদের প্রদিযদকর কাোদর্া এবিং গতিপ্রকৃতি 
সবাঝার জনয সর্য় তেদয়তি। 

আমরা র্া তশদেতি: আর্রা সেদখতি সর্, আর্াদের প্রকল্পভুি জনদগাষ্ঠীগুদ াদক এিা 
সবাঝাদি অদনক কাজ করার প্রদয়াজন তি  সর্, প্রতিবন্ধী বযক্তিরা িাদের তবতিেয অনুর্ায়ী 
তবতভন্ন ধ্রদনর ঝুুঁ তকর সম্মুখীন হন এবিং একজন বযক্তির প্রতিবতন্ধিা সম্পদকড প্রিত ি ধ্ারণার 
ওপর তভতি কদর ক্ষতিকর র্দনাভাবও তভন্ন হদি পাদর। নাইদজতরয়ায়, আর্াদের একীভূিকরণ 
স্বাস্থয প্রকদল্প, প্রাথতর্ক গদবষণায় সেখা সগদি সর্, অনযানয প্রতিবন্ধী নারীদের িু নায় োরীতরক 
বা র্দনা-সার্াক্তজক প্রতিবন্ধী নারীরা, র্ারা সন্তান জন্ম তেদি ইিুক, িাদের প্রতি সনতিবািক 
র্দনাভাব সবতে। সক  প্রকার প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সাদথ একীভূিকরণ আদ ািনা িা াদনা এবিং 
সার্াক্তজক অিংেীোরদের ত ঙ্গ ও প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ তবষদয় প্রতেক্ষণ সেওয়া—

 
9 এই িথযটি সাইিদসভাস ড-এর একটি অপ্রকাতেি গদবষণা প্রতিদবেন সথদক প্রাপ্ত। ২০২৪। 



কার্ ডকর সসইফগাত্ডিং অতভদর্াগ ও প্রতিক্তক্রয়া বযবস্থা প্রতিষ্ঠার গুরুত্বপূণ ড পেদক্ষপ হদি পাদর, 
র্া প্রদিযকদক সুরতক্ষি রাদখ। 

মূল তশক্ষা: প্রতিবন্ধী বযক্তিরা িাদের প্রতিবতন্ধিার ধ্রণ অনুর্ায়ী তবতভন্ন ঝুুঁ তকর সম্মুখীন হন, 
এবিং প্রতিবন্ধী নারী ও সর্দয়রা সনতিবািক ধ্ারণা, কুসিংস্কার এবিং তবষদর্যর কারদণ তবদেষভাদব 
ঝুুঁ তকদি থাদক। ঝুুঁ তক, প্রের্ন বযবস্থা এবিং তনরাপে ও একীভূিকরণ অতভদর্াগ ও সরফাদর  
তবকল্প তিতিি করার সক্ষদে প্রতিবন্ধী নারী ও সর্দয়দের এবিং তবতভন্ন ধ্রদনর প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
একীভূি করুন এবিং অিংেীোরদের একটি বৃহৎ অিংেদক ত ঙ্গ ও প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 

একীভূিকরণ তবষয়ক প্রতেক্ষণ প্রোন করুন। 

৪. প্রততব্তন্ধতা এব্ং থসইিগাত্েং সম্পদকে সদচতনতা তততর 

প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা কার্ ডকর করার জনয, আর্াদের প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
সাদথ কাজ করার প্রদয়াজন তি , র্াদি িারা তনর্ ডািন তক িা তিনদি পাদর, িাদের অতধ্কার 
বুঝদি পাদর এবিং কীভাদব অতভদর্াগ জানাদি হয় ও সকাথায় সাহার্য িাইদি হয় িা জানদি 
পাদর। এিাডাও, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সুরক্ষার তবষদয় পতরির্ ডাকারী, ক্ষর্িায় থাকা বযক্তি (তেক্ষক, 
স্বাস্থযকর্ী, স্থানীয় সনিা) এবিং সম্প্রোদয়র সেসযদের সবাঝাপডা ও আস্থা বাডাদি িাদের সাদথও 
আর্াদের কাজ করার প্রদয়াজন তি । 

“আর্রা প্রথদর্ িাদের [একাতধ্ক ও জটি  প্রতিবন্ধী তেশুদের] তনর্ ডািন কী িা 
সবাঝাদনার সিষ্টা কদরতি। তনর্ ডািন কী? িারা তক তনর্ ডািদনর তেকার হদি? 
িাদের প্রথদর্ এটি বুঝদি হদব, এবিং িারপর আর্রা িাদেরদক অতভদর্াগ 
জানাদনার পদ্ধতি তেখদি সাহার্য কতর।” 

প্রতর্ া তনউপাদন, তনব ডাহী পতরিা ক, অটিজর্ সকয়ার তিিওয়ান সসাসাইটি 
(এতসতসএস), সনপা  

তনর্ োতন সম্পদকে ব্যােযা: সনপাদ  আর্াদের একীভূিকরণ তেক্ষা প্রকদল্প প্রতেক্ষদণর র্াধ্যদর্ 
তেক্ষকদের সসইফগাত্ডিং এর সমূ্পণ ড পতরতধ্ এবিং তবতভন্ন ধ্রদনর তনর্ ডািন সম্পদকড বুঝদি 
সহায়িা কদরতি। এরপর তেক্ষকরা প্রতিবন্ধী তেশু এবিং িাদের সহপােীদের সাদথ ‘ভাদ া স্পে ড’ 
ও ‘খারাপ স্পে ড’-এর র্দিা সহজ ভাষা বযবহার কদর সসইফগাত্ডিং তবষদয় কথা বদ দিন।  

থনততব্াচক গতানুগততক ধারণা, কুসংস্কার এব্ং তব্েময থমাকাতব্লা: একীভূিকরণ সুরক্ষা 
বযবস্থার প্রতি আস্থা তিতরর একটি অিংে তি  সসইসব সনতিবািক গিানুগতিক ধ্ারণা এবিং 
র্দনাভাব তিতিি ও প্রতিদরাধ্ করা, র্া তনর্ ডািদনর ঝুুঁ তক তিতর করদি পাদর। উোহরণস্বরূপ, 
প্রতিবন্ধী বযক্তিরা সর্ৌনভাদব সক্তক্রয় নন, িাই িারা সর্ৌন তনর্ ডািদনর তেকার হদি পাদরন না - 
এটি একটি ভ্রান্ত ধ্ারণা। সসইফগাত্ডিং তবষদয় আর্াদের সর্তন্বি কর্ ডসূতি পদ্ধতির অথ ড হদ া, 



র্খনই তভন্ন র্দনাভাদবর উদ্ভব হদয়দি, আর্রা সুরক্ষা-সকক্তিক েৃটষ্টদকাণ সথদক আদ ািনা 
করদি এবিং প্রতিক্তক্রয়া জানাদি সক্ষর্ হদয়তি।  

প্রততব্তন্ধতা-তনতেেষ্ট তনদেেতশকা তততর: বািং াদেদে আর্াদের একীভূিকরণ তেক্ষা প্রকদল্প, 
আর্রা তপিার্ািা এবিং পতরির্ ডাকারীদের সসইফগাত্ডিং তবষদয় িাদের জ্ঞান, র্দনাভাব এবিং 
েক্ষিা সম্পদকড প্রশ্ন কদরতি ার্। িাদের উিদরর উপর তভতি কদর, আর্রা বড অক্ষর ও 
িতবসহ সপাস্টার তিতর কদরতি, সর্খাদন প্রতিবন্ধী তেশুদের সম্মুখীন হওয়া ঝুুঁ তক এবিং তবতভন্ন 
ধ্রদনর তনর্ ডািদনর তববরণ তি । এর পাোপাতে তপিার্ািা, পতরির্ ডাকারী এবিং গৃহ-তভতিক 
তেক্ষকদের ভূতর্কা ও োতয়ত্ব সম্পদকড একটি িথয তনদেডতেকাও তিতর করা হদয়তি । প্রকদল্পর 
র্াঝার্াক্তঝ সর্দয় পতরিাত ি একটি সর্ীক্ষায় সেখা সগদি সর্, সসইফগাত্ডিং কী এবিং কীভাদব 
তনর্ ডািদনর অতভদর্াগ জানাদি হয়—এইসব তবষদয় তপিার্ািাদের জ্ঞান ও েক্ষিায় উদেখদর্াগয 
উন্নতি হদয়দি।  

সামাক্তেক অঙ্গীকার তততর: বািং াদেদে পতরবাদরর সেসযদের পাোপাতে, আর্রা গৃহ-তভতিক 
তেক্ষক এবিং তনকি প্রতিদবেীদেরদক তনর্ ডািদনর  ক্ষণগুদ া কীভাদব তিনদি হয় সস সম্পদকড 
তনদেডেনা তেদয়তি। এর র্দধ্য িুপিাপ পর্ ডদবক্ষণ, সর্র্ন আিরণ বা সর্জাদজর পতরবিডন, র্া 
সকাদনা ক্ষতির ইতঙ্গি তেদি পাদর—সসসব তবষয় অন্তভুডি তি । সনপাদ , আর্রা সুরক্ষা 
সফাকা  পদয়ন্টদের প্রতেক্ষণ সেওয়ার পর্ ডায় সথদক সবতরদয় এদস স্থানীয় ওতপত্, র্ােকর্ী এবিং 
স্থানীয় কিৃডপদক্ষর সনিাদের র্দিা বৃহির পতরসদরর কর্ীদের প্রতেক্ষণ তেদয়তি। এদি সজার 
সেওয়া হদয়দি সর্ প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সুরতক্ষি রাখা এবিং সসইফগাত্ডিং সিংক্রান্ত উদদ্বগ 
জানাদনা প্রদিযদকর োতয়ত্ব। 

অতনচ্ছাকৃত অব্দহলা: প্রকদল্পর অিংেীোর এবিং পতরবাদরর সাদথ একটি সক্ষদে আর্াদের 
সহায়িা প্রোন ও স্পষ্টীকরদণর প্রদয়াজন হদয়তি , সর্খাদন িরর্ োতরদ্র্য, পতরবাদরর জনয 
তনদেডতেকা বা সহায়িার অভাব এবিং প্রতিবন্ধী তেশুদক তনদয় বাইদর সবর হদ  সনতিবািক ধ্ারণা 

ইিযাতে কারদণ একটি প্রতিবন্ধী তেশুর সর্ৌত ক িাতহোগুদ া পূরণ হক্তি  না। র্তেও এই ক্ষতি 
আর্াদের প্রকদল্পর কারদণ হয়তন, িবুও আর্রা এই র্িনাগুদ াদি আর্াদের পতরির্ ডার োতয়ত্ব 
তহদসদব সেদখতি এবিং এগুদ াদক সার্াক্তজক সুরক্ষার সক্ষদে একটি সর্সযা তহদসদব তবদবিনা কদর 
সরফাদর  পতরদষবার বযবস্থা কদরতি। নাইদজতরয়াদি আর্রা একটি সক্তক্রয় পেদক্ষপ তনদয়তি ার্, 
সর্খাদন প্রতিবন্ধী তেশুদের তপিার্ািা এবিং পতরির্ ডাকারীদের জনয একটি পক্তেটিভ পযাদরতন্টং 

মযানুয়াল তিরী করা হয়, র্াদি একীভূিকরণ সহায়িা প্রোনকারীদের একটি িাত কা তি । 

আমরা র্া তশদেতি: সসইফগাত্ডিং বজায় রাখার জনয পতরির্ ডাকারী এবিং সম্প্রোদয়র অঙ্গীকার 
তিতর করার প্রদয়াজন তি । একটি প্রতিবন্ধী তেশুর সাদথ কাজ করার সর্য় েুজন প্রাপ্তবয়দস্কর 
উপতস্থতি তনক্তিি করার একটি সক্ষে তি  র্া তনদয় র্াদঝ র্াদঝ িযাদ দঞ্জর সম্মুখীন হদি হদিা। 



েুইজন প্রাপ্তবয়দস্কর উপতস্থতি-র এই তনয়র্ প্রতিবন্ধী তেশুদের অতধ্কাদরর প্রতি সম্মানদক 
েক্তিো ী কদর, জবাবতেতহিা তনক্তিি কদর এবিং প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার 
প্রতিটি ধ্াদপ প্রাতিষ্ঠাতনক অঙ্গীকার তনক্তিি কদর। িদব, এই তবষদয় সদিিনিা এবিং অঙ্গীকার 
তিতরর জনয তপিার্ািা ও পতরির্ ডাকারীদের সাদথ ক্রর্াগি সর্াগাদর্াগ এবিং সম্পকড তিতর 
করদি হদয়দি, র্াদি এটি গুরুত্বপূণ ড ও অথ ডবহ র্দন হয়। 

“[পতরবারটি] [গৃহ-তভতিক তেক্ষা প্রকদল্প] অন্তভুডি হদি রাক্তজ হদয়তি  এবিং 
কদয়ক র্াস পর িারা আর্াদের পতরদষবা প্রোদনর পদ্ধতি সেদখতি । িারা 
র্ুগ্ধ হদয়তি  এবিং আর্াদের র্ােকর্ীরা আস্থা তিতর করদি সপদরতি । িাই 
িারা ব তি , ‘েুইজন প্রাপ্তবয়দস্কর তনয়দর্র কী প্রদয়াজন, কারণ আপনারা 
সিা আর্াদের পতরবাদরর র্দিাই। আপনারা সর্দকাদনা সর্য় আর্াদের বাতডদি 
এদস সহায়িা করদি পাদরন,’ এবিং এটি একটি খুব বড িযাদ ঞ্জ তি  কারণ 
আর্রা আর্াদের কর্ীদের কখনই এর্নিা করার অনুর্তি সেই না। আর্াদের 
িাদেরদক উে্বুদ্ধ করদি হদয়তি , এবিং আর্রা ক্রর্াগি এটি কদর র্াক্তি সর্, 
সর্দকাদনা ধ্রদনর সহায়িা প্রোদনর সক্ষদে ‘েুইজন প্রাপ্তবয়দস্কর উপতস্থতির 
তনয়র্’ তনক্তিি করার সকাদনা তবকল্প সনই।” 

ইসরাি জাহান রুপা, অযা্দভাদকতস অতফসার, নযােনা  তরদসাস ড সসন্টার অন 
স্ফব্লাইন্ডদনস (এনআরতসত্তব), সসন্টার ফর ত্জঅযাতবত টি ইন 
স্দভ পদর্ন্ট (তসত্ত্), বািং াদেে 

মূল তশক্ষা: প্রতিবন্ধী বযক্তি, তপিার্ািা, পতরির্ ডাকারী এবিং সম্প্রোদয়র সেসযদের সাদথ সম্পকড 
তিতর করুন এবিং সসইফগাত্ডিং কী ও সকন প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ প্রদয়াজন — এসব 
তবষদয় িাদের র্দনাভাব এবিং তবেযর্ান সবাঝাপডা বা আস্থার স্তদরর প্রতি সাডা তেন। সদিিনিা 
তিতরর সর্য়, প্রতিবন্ধী তেশু বা প্রাপ্তবয়স্কদের তবষদয় সুরক্ষা প্রতিদবেন িহদণর জনয প্রস্তুি 
থাকুন, র্া হয়দিা আপনার প্রকদল্পর প্রিযক্ষ ফ  নাও হদি পাদর, তকন্তু সুরক্ষা উদদ্বগ তহদসদব 
সসগুদ ার উপর পেদক্ষপ সনওয়া প্রদয়াজন। 

৫. অতভদর্াগ োনাদনার প্রক্তক্রয়াদক একীভূতকরণ করা 

প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা কার্ ডকর হওয়ার জনয, তেশু ও জটি  প্রতিবন্ধী 
বযক্তিসহ তবতভন্ন ধ্রদনর প্রতিবন্ধী বযক্তিদের তনরাপে এবিং প্রদবেগর্য উপাদয় উদদ্বগ জানাদি 
পাদর িা তনক্তিি করা প্রদয়াজন।  



একীভূতকরণ ত্োইদনর েনয পরামশ ে: আর্রা প্রতিবন্ধী বযক্তি এবিং সম্প্রোদয়র অনযানয 
সেসযদের কাি সথদক িাদের জনয সবদিদয় প্রদবেগর্য উপাদয় সুরক্ষা সিংক্রান্ত উদদ্বগ 
জানাদনার পরার্ে ড সোনার র্াধ্যদর্ কাজ শুরু কতর। সকতনয়াদি আর্াদের একীভূিকরণ 
জীতবকা প্রকদল্প একটি সিা -তে সফান নম্বর, একটি ইদর্  ইনবক্স র্া তনয়তর্ি পরীক্ষা করা 
হদিা, একটি তনতেডষ্ট অতভদর্াগ বাক্স, এবিং প্রতেতক্ষি েদ র সেসয র্ারা সরাসতর অতভদর্াগ িহণ 
করদি পারদিন—এগুদ া অন্তভুডি তি । বািং াদেদে, আর্রা এসএর্এস এবিং সহায়ািসঅযাদপর 
বযবহার সরদখতি ার্ এবিং অিংেীোরদের অতফদস র্িার্ি বাক্স স্থাপন কদরতি ার্।  

অতভদর্াগ োনাদনার উপায়গুদলা থকাোয় এব্ং কী কী তা োনাদনা: আর্রা বািং াদেদের 

পযাদরন্ট সাদপািড গ্রুপগুদ াদি সসইফগাত্ডিং এবিং অতভদর্াগ জানাদনার তবষদয় আদ ািনা কদরতি, 
অতভদর্াগ জানাদনার উপায়গুদ াসহ সপাস্টার স্পষ্টভাদব প্রেে ডন কদরতি, এবিং প্রকদল্পর 
অিংেিহণকারী ও পতরবারগুদ ার কাদি সসইফগাত্ডিং সফাকা  পদয়দন্টর সফান নম্বর আদি 
তকনা বা িারা কীভাদব সরাসতর অতভদর্াগ জানাদি পাদর িা তনয়তর্ি তনক্তিি কদরতি। প্রকদল্পর 
র্াঝার্াক্তঝ সর্দয় একটি সর্ীক্ষা তনক্তিি কদরদি সর্ প্রায় ১০০% তপিার্ািা জানদিন সুরক্ষা 
সফাকা  পদয়ন্ট সক। 

কমী এব্ং অংশীোরদের অব্তহতকরণ: আর্রা কর্ীদের এবিং অিংেীোরদের িাদের ভূতর্কা 
অনুর্ায়ী সসইফগাত্ডিং কী এবিং সসইফগাত্ডিং এর সক্ষদে িাদের োতয়ত্বগুদ া কী কী সস সম্পদকড 
অবতহি কদরতি। উোহরণস্বরূপ, বািং াদেদে আর্রা গৃহ-তভতিক তেক্ষা সহায়কদের তবিক্ষণিার 
সাদথ সর্সযাগুদ া কীভাদব জানাদি হয় সস সম্পদকড উন্নি প্রতেক্ষণ তেদয়তি। এদি এর্ন 
পতরবার এবিং তেশুদের সহায়িা করার উপর সজার সেওয়া হদয়দি র্ারা অতভদর্াগ জানাদি 
পাদর না বা অতনিুক। 

অতভদর্াগ োনাদনার প্রক্তক্রয়া পর্ েদব্ক্ষণাঃ অতভদর্াগ জানাদনার উপায়গুদ া স্থাপন করার 
পর কারা সসগুদ া বযবহার করদি বা করদি না, এবিং কী ধ্রদনর অতভদর্াগ জানাদনা হদি বা 
হদি না, িা সেখার জনয সসগুদ া পর্ ডদবক্ষণ করার প্রদয়াজন তি ।10 উোহরণস্বরূপ, সর্ৌন 
তনর্ ডািন তনদয় বািং াদেদে  জ্জা এবিং ক ঙ্কজতনি ভদয়র কারদণ এই তবষদয় সকাদনা অতভদর্াগ 
জানাদনা হয়তন, র্তেও অনযানয উদদ্বগগুদ া জানাদনা হদয়তি । সসইফগাত্ডিং সিংক্রান্ত অতভদর্াগ 
আসা প্রিযাতেি, িাই সকাদনা অতভদর্াগ না থাকা একটি ইতঙ্গি সর্ আপনার সসইফগাত্ডিং 
পদ্ধতিদি এখনও সকাদনা প্রতিবন্ধকিা তবেযর্ান তকনা িা খতিদয় সেখা প্রদয়াজন। 

 
10 এটি সকার তহউর্যাতনিাতরয়ান স্টযান্ডা্ড ২.৩-এর সাদথ সঙ্গতিপূণ ড: “কার্ ডক্রর্গুদ া সর্দয়াপদর্াগী, প্রদবেগর্য 
এবিং জনগণ ও সম্প্রোদয়র অিাতধ্কাররূ্ ক িাতহো পূরণ করদি তকনা িা তনক্তিি করদি তনয়তর্িভাদব 
পর্ ডদবক্ষণ ও সর্ন্বয় করুন। সকার তহউর্যাতনিাতরয়ান স্টযান্ডা্ড। ২০২৪। 

https://www.corehumanitarianstandard.org/the-standard


থর্দকাদনা সুরক্ষা উদেগ োনাদনার তব্েয়টিদক স্বাভাতব্ক করা: উোন তবেক, গৃহ 
পতরেে ডন এবিং অতভদর্াগ জানাদনার তবষদয় প্রকদল্পর কার্ ডক্রদর্ আদ ািনার র্াধ্যদর্, আর্রা 
উদদ্বগ জানাদনার কাজটিদক স্বাভাতবক করার পতরকল্পনা কদরতি ার্, এটি সেখাদনার জনয সর্ 
এটি একটি সুরক্ষার্ূ ক এবিং সহায়ক পেদক্ষপ। আর্রা এই বািডা তেদয়তি সর্, র্তে সকাদনা 
তকিু ‘টেক র্দন না হয়’ িদব র্ানুদষর অতভদর্াগ জানাদি আত্মতবিাসী হওয়া উতিি, এবিং 
অতভদর্াগ জানাদনা সকব  ভুিদভাগীর নয়, প্রদিযদকর োতয়ত্ব। অতভদর্াগ জানাদনার 
উপায়গুদ াদক স্বাভাতবক করা গুরুত্বপূণ ড তি , কারণ অদনদকই সরাসতর স্থানীয় ওতপত্ বা 
কনদসাটিডয়ার্ অিংেীোরদের কাদি অতভদর্াগ জানাদি সবদিদয় সবতে স্বািেয সবাধ্ করদিন। 

লজ্জা এব্ং ভয় থমাকাতব্লা করা: তনতেডষ্ট তকিু তনর্ ডািদনর তেকার হওয়ার তবষদয়  জ্জা, 
অথবা োক্তস্ত বা সোষাদরাদপর ভয়, র্া অতভদর্াগ জানাদনাদক সীতর্ি করদি পাদর—সসগুদ া 
আর্াদের ক্রর্াগি সর্াকাতব া করদি হদয়দি। আর্রা এই বািডা তেদয়তি সর্, তনর্ ডািদনর জনয 
ভুিদভাগী োয়ী নন, সগাপনীয়িা এবিং প্রতিতহিংসার্ূ ক আিরণ না করার নীতিগুদ াদক 
েক্তিো ী কদরতি, এবিং তকিু সম্প্রোদয় পতরির্ ডাকারী এবিং সহায়করা নার্ প্রকাে না কদর 
এর্ন র্িনা বদ দিন সর্খাদন অতভদর্াগ জানাদনার র্াধ্যদর্ সর্সযার সর্াধ্ান হদয়দি।  

মতামত োনাদনা এব্ং োয়ব্দ্ধ োকা: র্ারা উদদ্বগ প্রকাে কদরতিদ ন, িাদেরদক গৃহীি 
পেদক্ষপ সম্পদকড হা নাগাে িথয জানাদনা হদয়তি , র্া এই ধ্ারণাদক েক্তিো ী কদরদি সর্ 
সসইফগাত্ডিং সিংক্রান্ত িাদের অতভদর্াগটি একটি পতরবিডন এদনদি এবিং সসইফগাত্ডিং এর 
উদেদেযর প্রতি আস্থা তিতর কদরদি। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের কাি সথদক প্রাপ্ত র্িার্িসহ অনযানয 
র্িার্ি অতভদর্াগ জানাদনার প্রক্তক্রয়াগুদ াদক ক্রর্াগি উন্নি করদি সহায়িা কদরদি। 

থসইিগাত্েং এর থক্ষদে থপ্রাএযাতিভ েৃটষ্টতভতঙ্গর ব্যব্হারাঃ আর্রা সসইফগাত্ডিং এর সক্ষদে 
সক্তক্রয় থাকার  ক্ষয তনদয়তি ার্, শুধ্ু অতভদর্াদগর জনয অদপক্ষা কতরতন। আর্রা সব ডো িতব, 
তভত্ও এবিং সাক্ষাৎকাদরর জনয সম্মতি তনদয়তি, ঝুুঁ তক তিতিি কদরতি, তনর্ ডািন ও ক্ষতি কী সস 
সম্পদকড সদিিনিা বাতডদয়তি এবিং তনরাপে তনদয়াগ প্রক্তক্রয়া অনুসরণ কদরতি। 

আমরা র্া তশদেতি: প্রদবেগর্য অতভদর্াগ জানাদনার উপায়গুদ া ত্জাইন করার জনয সক  
ধ্রদনর প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সাদথ অথ ডপূণ ড সমৃ্পিিা এবিং সৃজনেী িার প্রদয়াজন তি । 
উোহরণস্বরূপ, সনপাদ , কথা ব দি বা পডদি না পারা একাতধ্ক ও জটি  প্রতিবন্ধী তেশুদের 
জনয অতভদর্াগ জানাদনাদক একীভূিকরণ করদি আর্রা িতব, রঙ এবিং স্মাইত  িা  ু
কদরতি ার্। অতভদর্াগ জানাদনার বযবস্থাটি সর্ প্রদবেগর্য, সবাধ্গর্য এবিং বযবহৃি হদি িা 
তনক্তিি করা তি  একটি েীর্ ড প্রক্তক্রয়া: 



“স্মাইত গুদ া ইদর্াটিকদনর র্দিা, র্া েুেঃতখি, সুখী বা অসন্তুষ্ট হওয়ার প্রিীক। 
সর্দহিু আর্রা তবকােজতনি প্রতিবন্ধী তেশুদের সাদথ কাজ কতর, আর্রা িাদের 
প্রিীকগুদ ার র্াধ্যদর্ সেখাদনার সিষ্টা করতি। পদর আর্রা িাদের সবাঝাব সর্ 
র্তে িুতর্ সতহিংসিার তেকার হও বা সকান পতরতস্থতি সিার্াদক অসন্তুষ্ট কদর, 
িাহদ  িুতর্ এই প্রিীকটি বযবহার কদর অতভদর্াগ জানাদি পাদরা। 

“আর্রা রঙ ও বযবহার কতর, সর্র্ন  া  র্াদন িুতর্ তবপদে আি, সবুজ র্াদন 
িুতর্ তনরাপে। তকিু তেশু এটি বুঝদি পারদি তকন্তু তকিু তেশুর জনয এটি সবাঝা 
একিু কটেন। [...]  

“হয়দিা [প্রতেক্ষদণর এই তেকটির জনয] িয় র্াস বা এক বির সর্য়  াগদব, 
তকন্তু িারপদর আর্রা িাদের কাি সথদক প্রতিক্তক্রয়া সপদি পারব, অথবা িারা 
অতভদর্াগ জানাদি সক্ষর্ হদব..” 

রদর্ে বডা , সসফগাত্ডিং সফাকা  পদয়ন্ট, তহউর্যাতনটি অযান্ড ইনক্ ুেন, 
সনপা  

মূল তশক্ষা: সর্ৌক্তিক সুতবধ্া বযবস্থার একটি রূপ তহদসদব অতভদর্াগ জানাদনার প্রক্তক্রয়া অবেযই 
সক  প্রতিবন্ধী বযক্তির জনয প্রদবেগর্য হদি হদব। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সাদথ িাদের পিদের 
তরদপাটিডিং উপায়গুদ া তনদয় আদ ািনা করুন। তবতভন্ন ফরর্যাি একীভূি করুন এবিং সসগুদ া 
কীভাদব বযবহার করদি হয় সস সম্পদকড প্রতেক্ষণ বা পতরতিতি তেন। সসইফগাত্ডিং সিংক্রান্ত 
উদদ্বগ জানাদনার তবষদয় ভয় েরূ করুন এবিং সগাপনীয়িা, প্রতিদোধ্হীনিা এবিং উদদ্বগ 
জানাদনার সহায়ক ও প্রতিদরাধ্র্ূ ক প্রকৃতির উপর সজার তেন। কীভাদব এবিং সকাথায় 
সসইফগাত্ডিং সিংক্রান্ত একটি উদদ্বগ জানাদি হদব সস সম্পদকড ক্রর্াগি অবতহি করুন। 

৬. একীভূতকরণ থরিাদরল পতরদেব্া েুুঁদে থব্র করা 

প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার র্দধ্য প্রতিবন্ধী বযক্তিদের িহণ ও সহায়িা করার 
জনয সরফাদর  পতরদষবা খুুঁদজ সবর করা অন্তভুডি। ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এ এটি একটি 
িযাদ ঞ্জ তি । 

একীভূতকরণ থরিাদরল তচতিতকরণ: একীভূিকরণ সরফাদর  তিতিি করার কাজটি 
সক্তক্রয়ভাদব করা প্রদয়াজন তি । সকাদনা সুরক্ষা উদদ্বগ উত্থাতপি হওয়ার আদগই, প্রকদল্পর 
শুরু সথদক এই কাজটি করা এবিং প্রকদল্পর পুদরা সর্য় জদুড পতরদষবাগুদ া সখা া, বন্ধ বা 
পতরবতিডি হওয়ার সাদথ সাদথ ক্রর্াগি হা নাগাে করা প্রদয়াজন তি । প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
জনয সম্ভাবয তনরাপে ও একীভূি এর্ন অল্প তকিু পতরদষবা খুুঁদজ সবর করার জনযও আর্াদের 



উদেখদর্াগয সিংখযক পতরদষবা তিতিি করদি হদয়তি ।11 সকতনয়াদি, তবেযর্ান র্যাতপিংদয় এর্ন 
তকিু সরফাদর  সেখা তগদয়তি  র্া সবে েক্তিো ী বদ  র্দন হদয়তি —সর্র্ন ত ঙ্গ-তভতিক 
সতহিংসিার র্িনার জনয পুত ে সস্টেদনর সজন্ডার স্স্ক। িদব, র্খন প্রকদল্পর কর্ীরা প্রতিবন্ধী 
বযক্তিদের একীভূিকরণ পতরদষবার প্রাপযিা সম্পদকড সখা ুঁজ তনদয়তিদ ন, িখন িারা সেদখতিদ ন 
সর্ সসগুদ া সীতর্ি তি ।  উোহরণস্বরূপ, শ্রবণ প্রতিবন্ধী নারীদের অতভদর্াগ জানাদনার জনয 
ইোরাভাষার সোভাষী সরবরাহ করা হদিা না। 

“আর্াদের অদনক সবতে র্যাতপিং করদি হদয়তি , কারণ প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
সরফাদর  তফতরদয় সেওয়ার সম্ভাবনা সবতে তি  (সরফাদর  সথদক প্রাপ্ত কারণ: 
প্রদবেগর্য নয়, প্রতিবন্ধী বযক্তিদক সহায়িা করার জনয প্রতেতক্ষি কর্ী সনই, 
সক্ষর্িা সনই)। [...] সেেীয় অিংেীোররা এটিদক িযাদ ক্তঞ্জিং র্দন কদরতিদ ন 
কারণ িারা বযক্তিগিভাদব একটি র্িনা সেষ পর্ ডন্ত সেখার জনয প্রতিশ্রুতিবদ্ধ 
তিদ ন।” 

কর্ী,  াইি ফর েয ওয়ার্ল্ড, সকতনয়া 

অতভদর্াদগর েব্াদব্ সা়ো থেওয়া: সকতনয়াদি, আর্াদের প্রধ্ান অিংেীোর সম্প্রোদয়র সনিা, 
কাউতন্ট সরকাদরর সনিৃত্ব এবিং ওতপত্-সের সাদথ িাদের পূব ড-তবেযর্ান সম্পদকডর উপর তভতি 
কদর কাজ কদরদি। িারা একসাদথ উপর্ুি সরফাদর  খুুঁদজ সবর করদি কাজ কদরদি, তবদেষ 
কদর সম্প্রোদয়র উদদ্বদগর তবষয়গুদ ার জনয, র্া প্রকদল্পর কর্ী বা কার্ ডক্রর্ দ্বারা সৃষ্ট বা এর 

সাদথ সম্পতকডি তি  না। এর র্দধ্য ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এর সসইফগাত্ডিং পতরতধ্ এবিং 
সম্প্রোদয়র সনিৃত্ব কী কী অতিতরি সহায়িা প্রোন করদি পাদর সস সম্পদকড আদ ািনা 
একীভূি তি । উোহরণস্বরূপ, একজন সম্প্রোদয়র সনিা বা তেক্ষকদক তনদেডেনা প্রোন, পুত ে 
সস্টেদন োতয়ত্বেী -প্রাপ্তবয়স্ক তহদসদব কাজ করা, পাতরবাতরক সহায়িা প্রোন এবিং 
সিংকিকা ীন হস্তদক্ষপ পতরিা না করা। 

েীর্ েসূে থরিাদরল: অদনক সরফাদর  পতরদষবা প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সহায়িা করার জনয 
ত্জাইন করা না হওয়ায় সরফাদর গুদ া র্াদঝ র্াদঝ অসমূ্পণ ড র্দন হদিা। তকিু তকিু র্িনার 
উপর অদনক র্াস ধ্দর নজর রাখা হক্তি  এিা তনক্তিি করার জনয সর্ ভুিদভাগী সটেক 
সাহার্য ও সহায়িা পাদিন। ইনক্ ুতসভ তফউিারস র্াদঝ র্াদঝ কাউদন্সত িংদয়র খরি বহদনর 
র্দিা অতিতরি সহায়িাও প্রোন করি। সসইফগাত্ডিং সফাকা  পদয়ন্ট এবিং ওতপত্গুদ া 

 
11 আরও তনদেডেনার জনয সেখুন অযাব  িাইর্ল্ আতেকা, সসভ েয তি দেন। ২০২১। প্রতিবন্ধী তেশু একীভূিকরণ 
সুরক্ষা তনদেডতেকা এবিং িু তকি। এটি সরফাদর  র্যাতপিংদয়র উোহরণ প্রোন কদর, সর্খাদন তবতধ্বদ্ধ, অ-তবতধ্বদ্ধ 
এবিং সম্প্রোয়-তভতিক বযবস্থা ও সহায়িা একীভূি করা প্রদয়াজন। এটি একটি আনুপাতিক েৃটষ্টভতঙ্গ িহণ এবিং 
ধ্ীদর ধ্ীদর সরফাদর  র্যাতপিং হা নাগাে বা সম্পন্ন করার উপর সজার সেয়। 

https://resourcecentre.savethechildren.net/document/disability-inclusive-child-safeguarding-guidelines/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/disability-inclusive-child-safeguarding-guidelines/


প্রতিটি সসইফগাত্ডিং র্িনায় র্থার্থ সিকডিা এবিং র্দত্নর সাদথ োতয়ত্ব পা ন কদরদিন, েীর্ ড 
সরফাদর  র্াো জদুড সহায়িা করার জনয প্রস্তুি সথদকদিন এবিং ভুিদভাগীদের সকাদনা 
পতরদষবার জনয পাোদনার পদরও সর্াগাদর্াগ বজায় সরদখদিন। 

আমরা র্া তশদেতি: প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ একটি সমূ্পণ ড সরফাদর  বযবস্থার জনয 
বাদজি, সক্ষর্িা এবিং সর্য় প্রদয়াজন। এগুদ ার র্দধ্য র্াদেরদক সরফার করা হদয়দি এর্ন 
প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয বা ুঁধ্াগুদ া তিতিি করা ও কাটিদয় ওো এবিং িাদের প্রদিযক বযক্তির 
জনয প্রদর্াজয অননয পতরদষবা প্রোদন সহায়িা করা জতডি। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ 
সুরক্ষার সক্ষদে এটি তবদেষভাদব সিয, কারণ আইন অনুর্ায়ী বাধ্যিার্ূ ক হওয়া সদেও 
অদনক পতরদষবা ই সর্ৌক্তিক সুতবধ্া বযবস্থা প্রোন করদি পাদরতন। িদব, আর্রা পুত ে বা 
সর্াজক যাণ পতরদষবার র্দিা সরফাদর  বযবস্থাগুদ ার একীভূি সক্ষর্িাদক বৃহির পতরসদর 
েক্তিো ী করার জনয প্রস্তুি বা সজ্জজ্জি তি ার্ না, র্া িূডান্তভাদব প্রদয়াজন।  

মূল তশক্ষা: তনয়তর্িভাদব একীভূি সরফাদর  পতরদষবাগুদ া তনদয় গদবষণা, র্যাতপিং এবিং 
পর্ ডদবক্ষণ করুন। স্থানীয় এবিং ওতপত্দের জ্ঞান বযবহার কদর এর্ন পতরদষবাগুদ া তিতিি 
করুন র্া প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয বাডতি ঝুুঁ তক তিতর না কদর। েীর্ ড সরফাদর  র্াোয় সহায়িা 
করার জনয প্রস্তুি থাকুন, কারণ অদনক সরফাদর  সিংস্থা প্রতিবন্ধী বযক্তিদের জনয প্রদবেগর্য 
নাও হদি পাদর বা উপর্ুি সহায়িা প্রোন করদি সক্ষর্ নাও হদি পাদর।  

৭. থসইিগাত্েং এর েনয একটি সামতিক, সম্প্রোয়-থকক্তিক ব্াদেি 

সসইফগাত্ডিং সক কর্ ডসূতি বা সিংস্থার সর্স্ত কাদজর সাদথ একীভূি করা প্রদয়াজন এবিং 
সসইফগাত্ডিং এর োতয়দত্ব থাকা কর্ীদের ভূতর্কায় এদক্ষদে নর্নীয়িার প্রদয়াজন হদি পাদর। 
এটি বাদজি তিরীদক আদরা জটি  কদর িু দি পাদর। ইনক্ ুতসভ তফউিারস-এ, আর্রা তবতভন্ন 
সেদের জনয কর্ ডসূতি খরি এবিং প্রকল্প-তনতেডষ্ট সসইফগাত্ডিং খরদির জনয সুস্পষ্ট বাদজি তিতর 
কদরতি ার্। সসরা পতরকল্পনা সদেও, ঝুুঁ তক এবিং সুরক্ষা উদদ্বগগুদ াদি দ্রুি ও েক্ষিার সাদথ 
সাডা সেওয়ার জনয এবিং প্রতিটি সরফাদর দক সদব ডাির্ভাদব সর্থ ডন করার জনয আর্াদের 
বাদজদি নর্নীয়িার প্রদয়াজন তি । আর্াদের িাৎক্ষতণক পতরতধ্র বাইদরর সম্প্রোয় সথদক 
আসা সসইফগাত্ডিং র্িনাগুদ ার সক্ষদে সাডা সেওয়ার জনয আর্রা কর্ ডর্ন্টা এবিং বাদজি 
অতনবার্ ডভাদব বযবহার কদরতি।  

কম েসূতচ েরচ: আর্াদের বহু-সেেীয় কনদসাটিডয়ার্ কর্ ডসূতিদি আর্রা তবতভন্ন স্তদর তবতভন্ন 
খরদির সম্মুখীন হদয়তি। আর্াদের সলাবা  সপ্রািার্ সসইফগাত্ডিং বাদজদি সর্ন্বয়, সর্াগাদর্াগ, 
প্রতিদবেন এবিং প্ররু্ক্তিগি তনদেডেনার র্দিা ভূতর্কা ও কার্ ডক্রদর্র উপর র্দনাদর্াগ সেওয়া 
হদয়তি , র্ার র্দধ্য একজন খেকা ীন সলাবা  সসইফগাত্ডিং এযা্ভাইজর সক (র্াদস ২-৫ তেন) 
তনদয়াগ করাও অন্তভুডি তি । 



প্রকে েরচ: প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা খরি প্রতিটি প্রকল্প, সপ্রক্ষাপি এবিং 
পতরতধ্ অনুর্ায়ী তভন্ন তি । উোহরণস্বরূপ, সনপাদ  একীভূি তেক্ষা প্রোদনর জনয আর্াদের 
বড আকাদরর প্রকদল্প আর্রা তিন বিদর প্রায় ২০,০০০ পাউন্ড (সর্াি বাদজদির ১%) সরাসতর 
প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা কার্ ডক্রদর্র জনয বযয় কদরতি।12 এর র্দধ্য অতভদর্াগ 
জানাদনার একাতধ্ক বযবস্থা তিতর করা (সর্র্ন সু্কদ  অতভদর্াগ বাক্স), সপাস্টার, ইোরাভাষা এবিং 
সতিে তবনযাস বযবহার কদর প্রদবেগর্য সুরক্ষা িথয ত্জাইন করা এবিং সুরক্ষা তবষদয় প্রতেক্ষণ 
অতধ্দবেন িা াদনা অন্তভুডি তি । এই উোহরদণ সসইফগাত্ডিং এর োতয়দত্ব থাকা সবিনভুি 
কর্ী এবিং সসইফগাত্ডিং র্িনার সক্ষদে িেদন্তর খরি অন্তভুডি করা হয়তন। 

সম্প্রোদয়র েনয উদেগেনক র্িনা: প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা র্িনা 
বযবস্থাপনার পদক্ষ বাদজি এবিং অতিতরি সম্পে — প্রধ্ানি কর্ীদের সর্য়—বরাে করার জনয 
এর অন্তভুডি ও বতহভূডি তবষয়গুদ া তনদয় আদ ািনার প্রদয়াজন তি । আর্াদের একীভূি 
সসইফগাত্ডিং পদ্ধতিদি গুরুির সুরক্ষা উদদ্বদগর জনয র্ুিরাদেযর চযাতরটি কতমশদনর 
মানেণ্ড বযবহার করা হদয়দি, র্া কর্ীদের আিরণ বা সরাসতর কর্ ডসূতি কার্ ডক্রদর্র সাদথ 
সম্পতকডি। িদব, আর্াদের এর্ন তকিু উদদ্বগও তি  র্া এই সিংজ্ঞার বাইদর পদড, র্া সম্প্রোদয় 
অনুভূি তনর্ ডািন, ক্ষতি বা অবদহ ার সাদথ সম্পতকডি। র্তেও এই ‘সম্প্রোদয়র জনয 
উদদ্বগজনক র্িনাগুদ া’ আনুষ্ঠাতনকভাদব সুরক্ষা প্রতিদবেন র্ানেদের বাইদর তি  এবিং সস 
কারদণ বাদজদিরও বাইদর তি , ফদ  অদনক অিংেীোর রাই শুধ্ুর্াে িাদের োয়বদ্ধিা সথদক 
জরুতর সহায়িা প্রোন কদরদিন। সম্প্রোদয়র জনয উদদ্বগজনক র্িনাগুদ ার প্রতিক্তক্রয়া 
জানাদি আর্রা প্রায়েই েুটি পদ্ধতি িহণ করিার্। র্তে সকাদনা প্রকদল্পর অিংেীোর, সর্র্ন 
একটি সু্ক  বা স্থানীয় ওতপত্, সম্প্রোদয়র সকাদনা উদদ্বগজনক র্িনায় আর্াদের কাদি 
সহায়িা িাইি, আর্রা িাদের সুরক্ষা প্রতেক্ষণদক বাস্তদব প্রদয়াগ করদি সহায়িা করিার্। 
উোহরণস্বরূপ, আর্রা িাদের সরফাদর  পতরদষবাগুদ ার সন্ধান তেিার্ এবিং তনক্তিি করিার্ 
সর্ ভুিদভাগী র্দনা-সার্াক্তজক সহায়িা পাদিন। র্তে আর্রা সকাদনা কার্ ডক্রদর্র র্াধ্যদর্, 
সর্র্ন সু্কদ  ভতিডর জনয প্রতিবন্ধী তেশু তিতিি করার সর্য়, সকাদনা সম্প্রোদয়র উদদ্বগজনক 
র্িনা তিতিি করিার্, আর্রা আর্াদের একীভূি সরফাদর  র্যাতপিং বযবহার কদর তনক্তিি 
করিার্ সর্ র্িনাটি উপর্ুি সরকাতর সিংস্থাদক জানাদনা হদয়দি। র্িনাটি তবদবিনা কদর আর্রা 
তসদ্ধান্ত তনিার্ সর্ প্রকল্পটি ভুিদভাগীদের পতরদষবা সপদি প্রাথতর্ক সহায়িা, সর্র্ন পতরবহন 
খরি বহন করদি পাদর তকনা। 

 

 
12 এই পতরসিংখযানটি ১ জানুয়ারী ২০২২ – ২৮ সফব্রুয়ারী ২০২৫ পর্ ডন্ত ধ্িডবয। 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/752170/RSI_guidance_what_to_do_if_something_goes_wrong_Examples_table_deciding_what_to_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/752170/RSI_guidance_what_to_do_if_something_goes_wrong_Examples_table_deciding_what_to_report.pdf


সাধারণ কম েসূতচদত প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের একীভূতকরণ সুরক্ষা একীভূত করার মদধয 
আরও অন্তভভ েি তিলাঃ 

প্রততব্তন্ধতা-তভতিক পেৃকীকৃত তেয সংিহ: আর্রা একজন বযক্তির সিংদবেনেী , 
সঞ্চা নগি এবিং র্ানতসক প্রতিবতন্ধিা সম্পতকডি িথয সিংিদহর জনয ওয়াতশংিন গ্রুপ 
প্রশ্নমালার সংতক্ষপ্ত থসি এবিং চাইল্ড িাংশতনং মত্উল বযবহার কদরতি। এটি িাদের 
প্রতিবতন্ধিার সাদথ সম্পতকডি বতধ্ ডি ঝুুঁ তক সম্পদকড তকিুিা সদিিনিা প্রোন কদরদি এবিং এর 
সথদক আর্রা উচ্চ ঝুুঁ তক প্রের্ন বযবস্থা পতরকল্পনা করদি সক্ষর্ হদয়তি। এটির জনয 
সসইফগাত্ডিং এর অধ্ীদন বাদজি না কদর সাধ্ারণ প্রকদল্পর কার্ ডক্রদর্র অধ্ীদন বাদজি করা 
হদয়তি । 

তলঙ্গ-একীভূতকরণ প্রতশক্ষণ: এর র্দধ্য প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষা অন্তভুডি 
তি  এবিং থাকা উতিি, র্া কর্ী এবিং অিংেীোরদের প্রতিবন্ধী নারী ও সর্দয়দের জনয তবেযর্ান 
ঝুুঁ তক সম্পদকড সদিিন কদর। এটির জনয সসইফগাত্ডিং এর পতরবদিড প্রায়েই অিংেীোরদের 
অন্তভুডক্তিকরদণর অিংে তহদসদব সাধ্ারণ প্রকদল্পর কার্ ডক্রদর্র অধ্ীদন বাদজি করা হদয়তি । 

প্রততব্ন্ধী ব্যক্তিদের অংশিহণ এব্ং অে েপূণ ে সম্পৃিতা: খরদির র্দধ্য সর্ৌক্তিক সুতবধ্া 
বযবস্থা একীভূি তি  — সর্র্ন সভা ি াকা ীন প্রদবেগর্য সভাস্থ  এবিং ইোরা ভাষার সোভাষী 
সরবরাহ করা সথদক শুরু কদর বযক্তিগি সহকারীর খরি বহন পর্ ডন্ত। এই খরিগুদ া 
সসইফগাত্ডিং এর জনয তনধ্ ডাতরি বাদজি সথদক আ াো তি , এর্নতক র্খন সভাগুদ া 
সসইফগাত্ডিং তবষদয় হদিা িখনও। স্থানীয় সম্প্রোয়গুদ াদি ওতপত্-সের গুরুত্বপূণ ড উপতস্থতি 
এবিং িাদের সসইফগাত্ডিং তরদপািড িহণ করার জনয হাক্তজর থাকার তবষয়গুদ াও সসইফগাত্ডিং 
বাদজি সথদক পাওয়ার সুতনতেডষ্ট সকান বযবস্থা তি  না। 

ইততব্াচক সামাক্তেক সম্পকে: স্থানীয়ভাদব পতরিাত ি ওতপত্ সগাষ্ঠী এবিং সার্াক্তজক কাোদর্ার 
সাদথ অিংেীোতরদত্বর র্াধ্যদর্ সক্তক্রয় উপতস্থতি সকাদনা উদদ্বগ জানাদনার সক্ষদে আস্থা বাডাদি 
পাদর। ইতিবািক সার্াক্তজক সম্পকড এিাই প্রর্াণ কদর সর্ সসইফগাত্ডিং হ  কর্ ডসূতির গুণর্াদনর 
সর্াথ ডক। 

আমরা র্া তশদেতি: আর্াদের শুধ্ু সলাবা  সসইফগাত্ডিং েৃটষ্টভতঙ্গর উপর তভতি কদর সুরক্ষা 
উদদ্বদগর প্রতিক্তক্রয়াগুদ াই তবদবিনা করদি হয়তন, বরিং সম্প্রোদয় কাজ করার সর্য় 
সক্তক্রয়ভাদব প্রতিবন্ধী বযক্তিদের সমৃ্পি করার সক্ষদে এবিং একীভূি সসইফগাত্ডিং সম্পদকড 
সবাঝাপডা, আস্থা ও আো তিতর করার সর্য় আর্রা সর্ র্িনাগুদ া অতনবার্ ডভাদব জানদি 
সপদরতি, সসগুদ ার প্রতি সাডা সেওয়ার সক্ষদে আর্াদের পতরির্ ডার োতয়ত্ব পা ন করদি 
হদয়দি। আর্রা সেদখতি সর্, র্িনাগুদ া বযবস্থাপনার সর্য় আর্াদের কর্ীদের সহায়িার 

https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-unicef-child-functioning-module-cfm/


প্রদয়াজন তি , তবদেষ কদর র্খন সরফাদরদ র প্রতিবন্ধকিার কারদণ র্িনাগুদ া সেষ হদি 
সবতে সর্য়  াগি। আর্রা কর্ীদের জনয র্দনা-সার্াক্তজক সহায়িার বাদজি কতরতন, কারণ 
এটি সাধ্ারণি কনদসাটিডয়ার্ কর্ ডসূতির বাদজদির র্াধ্যদর্ না হদয় স্বিন্ত্র সিংস্থার র্াধ্যদর্ প্রোন 
করা হয়। িাই অদনক সর্য় আর্রা কর্ীদের সসই প্রাতিষ্ঠাতনক পতরদষবাগুদ া িহণ করদি 
উৎসাতহি কদরতি। িদব, আর্রা সেদখতি সর্ সিাি সিংস্থা এবিং ওতপত্-সের িাদের সুরক্ষা 
কার্ ডক্রদর্র অিংে তহদসদব কর্ীদের র্দনা-সার্াক্তজক সহায়িা সেওয়ার র্দিা বাদজি বা র্ানব 
সম্পে থাকার সম্ভাবনা কর্, এবিং তকিু অনানষু্ঠাতনক সনিওয়াদকডর হয়দিা এই সুতবধ্া পাওয়ার 

সুদর্াগ এদকবাদরই সনই। 

মূল তশক্ষা: প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষার জনয সুস্পষ্ট খরি রদয়দি, র্ার র্দধ্য 
প্রতেক্ষণ, সর্ন্বয় এবিং প্রতিদবেন সথদক শুরু কদর প্রদবেগর্য অতভদর্াগ জানাদনার 
উপায়গুদ ার পরার্ে ড ও ত্জাইন এবিং ভুিদভাগীর সহায়িা অন্তভুডি। সসইফগাত্ডিং বযবস্থাটি 
একটি উন্নি র্াদনর কর্ ডসূতির অনযানয তেক দ্বারা েক্তিো ী হয় — সটেক প্রতিবতন্ধিা-তভতিক 
পৃথকীকৃি িথয সিংিহ করা সথদক শুরু কদর সম্প্রোদয়র সাদথ ির্ৎকার সম্পকড গদড সিা া 
পর্ ডন্ত। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের তনদয় সম্প্রোদয় কাজ করার সর্য়, অদনক সপ্রক্ষাপদি িাদের জনয 
তনভডরদর্াগয সরফাদর  এবিং সুরক্ষা পতরদষবার অভাদবর কারদণ, সম্প্রোদয়র জনয উদদ্বগজনক 
র্িনা র্িার সম্ভাবনা খুব সবতে। প্রতিবন্ধী বযক্তিদের  ক্ষয কদর পতরিাত ি প্রকল্পগুদ াদক 
িাদের ‘পতরির্ ডার োতয়দত্বর’ অিংে তহদসদব নর্নীয় বাদজি, কর্ ডর্ন্টা, কর্ীদের সহায়িা এবিং 
তরদপাটিডিং এর জনয প্রস্তুি থাকদি হদব। 

উপসংহার 

উন্নয়ন এবিং র্ানতবক খাদি অন্তভুডক্তি ও জবাবতেতহিা তনক্তিি করার জনয প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 

একীভূিকরণ সুরক্ষা একটি অপতরহার্ ড অিংে। এটি তনক্তিি কদর সর্, প্রতিবন্ধী বযক্তিরা 
তনরাপদে এবিং সফ ভাদব কর্ ডসূতিগুদ াদি প্রদবোতধ্কার সপদি পাদর। ইনক্ ুতসভ তফউিারস-
এর বাস্তব উোহরণগুদ া ওতপত্ এবিং প্রতিবন্ধী বযক্তি, পরিচর্ যাকািী, সম্প্রোয়, সনিা, সরফাদর  
প্রোনকারী এবিং কর্ীদের সাদথ সম্পকড গদড সিা ার উপর তনভডর কদর। একীভূি অতভদর্াগ ও 
সরফাদর  উপায়গুদ া আরও ভাদ াভাদব বুঝদি ও ত্জাইন করদি এবিং প্রতিবন্ধী বযক্তিদের 
অথ ডপূণ ডভাদব একীভূি করার গুরুদত্বর উপর িারা সজার সেয়। পতরদেদষ, উোহরণগুদ া সথদক 
সেখা র্ায় সর্, প্রতিবন্ধী বযক্তিদের একীভূিকরণ সুরক্ষাদক গতিেী , সক্তক্রয় এবিং সিংদবেনেী  
হদি হদব এবিং সেষ পর্ ডন্ত এটি - নীতি বা বাদজি দ্বারা নয় — বরিং ‘কারও ক্ষতি না করা’র 
র্ূ  নীতি এবিং র্ানুষদক সুরতক্ষি রাখার তনতিক বাধ্যবাধ্কিা দ্বারা পতরিাত ি হদি হদব। 

 


